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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирую-

щим социально-трудовые отношения в государственном дошкольном образова-

тельном  учреждении  Тульской  области  «Узловский  детский  сад»  (далее  – 

ГДОУ ТО «Узловский детский сад»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

- нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ред. от 08.12.2020); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

- Закон Тульской области  от 2 ноября 2007г. №889-ЗТО «О социальном 

партнерстве в сфере труда»;

- Закон Тульской области от 30 сентября 2013г. №1989-ЗТО «Об образо-

вании»;

-  областное  отраслевое  соглашение  между  министерством образования 

Тульской области и Тульской областной организацией  Профсоюза;

- Законодательные и иные нормативные правовые акты.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя-

зательств  работников  и  работодателя  по  защите  социально-трудовых прав  и 

профессиональных интересов работников ГДОУ ТО «Узловский детский сад» 

и  установления  дополнительных социально-экономических,  правовых и  про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также  созда-



3

ния более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законода-

тельством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашения-

ми. 

Сторонами коллективного договора являются:

-  работодатель  в  лице  его  представителя  -  заведующего  ГДОУ 

«Узловский детский сад» Мироновой Т.В. (далее - работодатель);

- работники ГДОУ «Узловский детский сад» в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации - в лице председателя первичной профсо-

юзной  организации    Шаравьевой  М.И.(далее  -  выборный  орган  первичной 

профсоюзной организации).

1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется  на 

всех работников ГДОУ ТО «Узловский детский сад», в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективно-

го договора всех работников образовательной организации в течение 3 дней по-

сле его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования  ГДОУ  ТО  «Узловский  детский  сад»,  реорганизации  в  форме 

преобразования,  а  также  расторжения  трудового  договора  с  руководителем 

ГДОУ ТО «Узловский детский сад».

1.7.  При реорганизации (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделе-

нии) ГДОУ ТО «Узловский детский сад» коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.

1.8.  При  смене  формы собственности   ГДОУ ТО «Узловский  детский 

сад»,  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне-
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сения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации  ГДОУ ТО «Узловский детский сад» коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллектив-

ный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному ре-

шению представителями сторон без созыва общего собрания   работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и до-

полнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работ-

ников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положения-

ми прежнего коллективного договора.

1.11. Для достижения поставленных целей:

 работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по во-

просам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в ГДОУ «Узловский детский сад» и не позднее 7 

рабочих дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

 работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государствен-

ного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных 

и иных непосредственно связанных с ними отношений в ГДОУ ТО «Узловский 

детский сад», путём предоставления выборному органу первичной профсоюз-

ной организации копий документов о принятии таких решений в течение 3 дней 

со дня получения работодателем решения от соответствующего государствен-

ного органа;

 работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персо-

нальных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с 

документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области;
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 выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и за-

щищает  права  и  интересы членов  Профсоюза  по  вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы ра-

ботников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при про-

ведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых спо-

ров работников с работодателем на условиях, установленных выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).

1.12.  Контроль  над  ходом выполнения  коллективного  договора  осуще-

ствляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соот-

ветствующими органами по труду.

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров)  и иных 

рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй  27 ТК РФ  и  нормами  главы  61 ТК РФ,  регулирующими  вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.13.  В  соответствии  с  действующим  законодательством  (статья 

54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность 

за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обяза-

тельств, принятых коллективным договором, не предоставление информации, 

необходимой  для  проведения  коллективных  переговоров  и  осуществления 

контроля  за  соблюдением  коллективного  договора,  другие  противоправные 

действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации дого-

воренностей, принятых в рамках социального партнёрства.

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год.
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1.15.  Стороны  определяют  следующие  формы  управления  ГДОУ  ТО 

«Узловский детский сад» непосредственно работниками и через выборный ор-

ган первичной профсоюзной организации:

 учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (со-

гласование);

 консультации  работодателя  и  представителей  работников  по  вопросам 

принятия локальных нормативных актов, 

 получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе 

по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором;

 обсуждение с  работодателем вопросов о  работе ГДОУ ТО «Узловский 

детский сад», внесении предложений по ее совершенствованию;

 обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития ГДОУ ТО «Узловский детский сад»;

 участие в разработке и принятии коллективного договора;

членство  в  комиссиях  организации  с  целью  защиты  трудовых  прав 

работников

1.16. Локальные нормативные акты ГДОУ ТО «Узловский детский сад», 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективно-

му договору, принимаются по согласованию с  выборным органом первичной 

профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке прика-

зов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 
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вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и вре-

мени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содер-

жащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требо-

ванию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соот-

ветствующий  локальный  нормативный  акт  с  даты  его  принятия  (ста-

тья 12 ТК РФ).

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и вы-

полнения условий коллективного договора.

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.

1.19.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует в течение 3 лет до заключения нового.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодатель-

ными и нормативными правовыми актами, уставом ГДОУ ТО «Узловский дет-

ский сад», правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством, настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в ГДОУ ТО «Узловский детский сад», фактически регулирующих трудовые от-

ношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая ста-

тьи 15 ТК РФ).
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Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляют-

ся в локальных нормативных актах ГДОУ, принимаемых работодателем в по-

рядке, установленном уставом ГДОУ ТО «Узловский детский сад», по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому до-

говору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно (удаленно) в соответствии с трудовым законодательством. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функ-

ции дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенно-

стей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

В  случае  катастрофы,  природного  или  техногенного  характера,  произ-

водственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работник может быть временно переведен по инициа-

тиве работодателя на дистанционную (удаленную) работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную (удаленную) работу в соответствии со ст. 312.9 

Трудового кодекса Российской Федерации. При временном переводе работника 

на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя по основа-

ниям, предусмотренным вышеуказанной статьей, внесение изменений в трудо-

вой договор с работником не требуется.

Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
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ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-

нодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работ-

ника, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, уставом ГДОУ ТО «Узловский 

детский  сад»,  коллективным  договором,  локальными  нормативными  актами 

ГДОУ, являются недействительными и не могут применяться.

2.1.2.  Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональны-

ми стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выпол-

няющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обя-

занности, по рекомендации аттестационной комиссии ГДОУ, могут быть назна-

чены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляю-

щими профессиональную деятельность, имеющими квалификационные катего-

рии или признанными аттестационной комиссией ГДОУ соответствующими за-

нимаемой должности,  не может быть прекращён на основании части первой 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по  занимаемой  должности,  в  том  числе  установленных  профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему ста-

тьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам ат-

тестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установ-

лена первая (высшая) квалификационная категория.
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2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1.  При  определении  должностных  обязанностей  работников  руко-

водствоваться Единым квалификационным справочником должностей руково-

дителей, специалистов и служащих.

2.2.2.  При  определении  квалификации  работников  руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания ГДОУ ТО «Узловский дет-

ский сад» определять наименование их должностей в соответствии номенклату-

рой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, должностей руководителей образовательных ор-

ганизаций.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за ра-

ботников страховых взносов, установленных в системе обязательного социаль-

ного страхования работников:

- обязательное медицинское страхование;

- выплату страховой части пенсии;

- обязательное  социальное  страхование  на  случай  временной  нетрудо-

способности и в связи с материнством;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний.

2.2.5.  Учитывать  положение,  связанное  с  тем,  что  законодательством 

Тульской области устанавливается квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек -  в размере 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не ме-

нее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере 3 процентов средне-

списочной численности работников.



11

2.2.6.  Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудо-

вой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с 

указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работ-

ников,  имеющих  первую  или  высшую  квалификационную  категорию  либо 

успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях под-

тверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.7. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником 

в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику 

в день заключения. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) озна-

комить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уста-

вом  ГДОУ ТО «Узловский  детский  сад»,  правилами  внутреннего  трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-

занными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под рос-

пись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.9.  В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допус-

кать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установлен-

ными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными норматив-

ными актами, настоящим  коллективным договором. 
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В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогиче-

ского работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодатель-

ством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путем заклю-

чения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъ-

емлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному со-

глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен-

ных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в слу-

чаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при на-

личии письменного согласия работника, если режим временной работы преду-

сматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.12. В соответствии с отраслевым трехсторонним соглашением между 

министерством образования Тульской области и Тульской областной организа-

цией Профсоюза критериями массового высвобождения работников являются: 

а) ликвидация организации (учреждения) образования при любой числен-

ности работающих; 

б) сокращение численности или штата работников в размере 10% в тече-

ние 30 календарных дней в организации (учреждении) с численностью до 50 че-

ловек; 
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в) при сокращении численности или штата работников в количестве: 

от 5% до 10% и более человек в течение 30 календарных дней; 

от 10% до 15% и более человек в течение 60 календарных дней; 

от 15% и более человек в течение 90 календарных дней. 

В  случае  массового  высвобождения  работников,  возникшего  в  связи  с 

ликвидацией  ГДОУ  ТО  «Узловский  детский  сад»,  а  также  сокращением 

объемов его деятельности, работодатель своевременно не менее чем за 3 месяца 

и в полном объеме предоставляет органам службы занятости, соответствующе-

му выборному органу  профсоюзной организации информацию о  возможных 

массовых  увольнениях  работников,  числе,  категориях  работников,  сроков,  в 

течение которых намечено их осуществить, о предложениях работникам другой 

работы. 

2.2.13. При равной производительности труда и квалификации предпочте-

ние в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содер-

жании работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 

которых нет других работников с  самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или про-

фессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инва-

лидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой роди-

тель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную служ-

бу по контракту,  заключенному в  соответствии с пунктом 7 статьи 38 Феде-

рального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и во-

енной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выпол-

нении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации. При сокращении числен-
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ности и (или) штата работников, кроме перечисленных в статьях 179, 261 ТК 

РФ, преимущественное право на оставление на работе имеют:

 работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

 работники, проработавшие в организации свыше 10 лет;

 работники,  награжденные  государственными  и  (или)  ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью;

 педагогические  работники,  приступившие  к  трудовой  деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

 работник,  являющийся  председателем  первичной  профсоюзной 

организации.

При сокращении численности или штата не допускается увольнения од-

новременно двух работников из одной семьи.

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией орга-

низации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего зара-

ботка. 

2.2.15.  Осуществлять  выплаты,  предусмотренные  статьёй  178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией ГДОУ ТО «Узловский детский сад».

2.2.16. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного орга-

на первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. Не допускать увольнения работника в период его временной не-

трудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.18. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации определять формы профессионального обучения по программам про-
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фессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или до-

полнительного  профессионального  образования  по  программам  повышения 

квалификации  и  программам  профессиональной  переподготовки  педагогиче-

ских работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каж-

дый календарный год с учетом перспектив развития ГДОУ ТО «Узловский дет-

ский сад». 

2.2.19.  Направлять педагогических работников на дополнительное про-

фессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ста-

тьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.20. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и  обратно,  проживание)  в  порядке  и  размерах,  предусмотренных  для  лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, под-

тверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.21. Предоставлять работникам, уже имеющим профессиональное об-

разование соответствующего уровня и направляемым работодателем для полу-

чения образования, дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка 

путем заключения в письменной форме дополнительного соглашения к трудо-

вому договору 

2.2.22. Предоставлять работнику, направляемому работодателем или по-

ступившему самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккре-

дитацию программам бакалавриата, программам специалиста или программам 

магистратуры дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в со-

ответствии со ст.173 ТК РФ 
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2.2.23. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по  программам  повышения  квалификации  и  программам  профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.24.  Рассматривать все  вопросы,  связанные с  изменением структуры 

ГДОУ ТО «Узловский детский сад», ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.25. При принятии решений об увольнении работника в случае призна-

ния его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работ-

ника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работ-

ника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабо-

ту),  которую  работник  может  выполнять  с  учетом  его  состояния  здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.26. Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о со-

кращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-

ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва-

кансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-

держать социально-экономическое обоснование. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численно-

сти или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий. 
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При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на опре-

деленный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу ра-

ботников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата работников 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, ра-

бочего  времени  и  времени  отдыха,  оплаты  труда,  гарантий  и  компенсаций, 

льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и име-

ет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного орга-

на первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при про-

ведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работни-

ков занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях 

защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями ча-

сти третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять  контроль  за  выполнением коллективного  договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллектив-

ному договору, как их неотъемлемой частью.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования тру-

довых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде) работников,  предусмотренным трудовым законодательством, за своевре-

менностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалифика-

ционных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в ин-

дивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о ра-

ботниках льготных профессий, а также сведений о наградах.
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2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных  трудовых  споров  в  комиссии  по  трудовым  спорам  (ста-

тья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы ра-

ботников  в  коллективных  трудовых  спорах  по  вопросам,  предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ.

2.4. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную  службу  по  мобилизации  или  поступивших  на  военную  службу  по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполне-

нии  задач,  возложенных на  Вооруженные  Силы Российской  Федерации  или 

войска национальной гвардии Российской Федерации.

2.4.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федераль-

ного закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, воз-

ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заклю-

ченного  между  работником и  работодателем,  приостанавливается  на  период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного со-

действия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.

2.4.2.  Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прила-

гается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уве-

домление федерального органа исполнительной власти о заключении с работ-

ником контракта о прохождении военной службы в соответствии с  пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обя-

занности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведом-
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ление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с кото-

рым работник заключил соответствующий контракт. 

2.4.3.  В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового  договора  приостанавливают  осуществление  прав  и  обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанно-

стей, установленных ст.351.7 ТК РФ.

2.4.4. В период приостановления действия трудового договора за работ-

ником  сохраняется  место  работы  (должность).  В  этот  период  работодатель 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время ис-

полнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту рабо-

ты (должности).

2.4.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановле-

нию действия трудового договора. 

2.4.6. На период приостановления действия трудового договора в отноше-

нии работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предостав-

ление которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополни-

тельное  страхование  работника,  негосударственное  пенсионное  обеспечение 

работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его се-

мьи). 

2.4.7. Работодатель в период приостановления действия трудового дого-

вора вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

2.4.8.  Период приостановления действия трудового договора в соответ-

ствии со ст.351.7 ТК РФ. засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 
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стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначе-

ния страховой пенсии по старости). 

 2.4.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работ-

ника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для пре-

кращения срочного трудового договора, предусмотренных  частью одиннадца-

той ст.351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, рав-

ный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

2.4.10.  Работник в течение шести месяцев после возобновления    дей-

ствия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного опла-

чиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у ра-

ботодателя.

2.4.11. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с ра-

ботником в период приостановления действия трудового договора не допус-

кается, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, 

девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.

2.4.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 

в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом воен-

ной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 го-

да N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия  заключенного  указанным  лицом  контракта  о  добровольном  содей-

ствии в  выполнении задач,  возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска  национальной гвардии Российской Федерации,  имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должно-

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst392
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сти у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношени-

ях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 

прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть проти-

вопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.  

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также со-

глашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников ГДОУ ТО 

«Узловский детский сад» определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норматив-

ными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, 

согласованными с  выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллек-

тивному договору.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающе-

го персонала ГДОУ ТО «Узловский детский сад» устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю.

3.3. Для медицинских работников устанавливается 39-часовая рабочая не-

деля, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодатель-
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ными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

3.4. Для педагогических работников ГДОУ ТО «Узловский детский сад» 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) ре-

гулируются приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре».

В ГДОУ ТО «Узловский детский сад» нагрузка на новый учебный  год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Заведующий должен ознакомить педагогических работников под роспись 

с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде 

до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 

ином отпуске,  устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим работни-

кам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.5. Продолжительность рабочей недели – пять дней, непрерывная рабо-

чая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работни-

ков правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

Для учета рабочего времени воспитателей и младших воспитателей, рабо-

тающих в  ночные смены применяется суммированный учет. Учетный период - 

1 год. 
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3.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное вре-

мя допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

3.7. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выбор-

ного  органа  первичной профсоюзной организации.  К работе  в  сверхурочное 

время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемна-

дцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными феде-

ральными законами. 

3.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормирован-

ным рабочим днем. 

3.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение ра-

ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредви-

денных работ,  от срочного выполнения которых зависит в  дальнейшем нор-

мальная работа ГДОУ. Без согласия работников допускается привлечение их к 

работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. Привлечение 

работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должност-

ными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменно-

му распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополни-

тельной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 
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3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется пра-

вилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Время для отдыха и приема пищи не включается в рабочее время админи-
страции, медицинского и прочего персонала. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанни-

ками. 

Поварам время для отдыха и приема пищи  не устанавливается и включается 

в рабочее время,  возможность приема пищи обеспечивается  в специально отведён-

ном для этой цели помещении. 

3.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавлива-

ется Правительством Российской Федерации, инвалидам предоставляется опла-

чиваемый отпуск не менее 30 календарных дней, работникам в возрасте до во-

семнадцати лет продолжительностью 31 календарный день в удобное для них 

время, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачива-

емый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранени-

ем места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен-

ной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
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3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачивае-

мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегод-

ным основным оплачиваемым отпуском. 

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате време-

ни отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем 

за две недели. 

При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работни-

ку, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабо-

чий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа  работы при выплате  денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календар-
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ных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, да-

ющего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при уволь-

нении (статья 121 ТК РФ); 

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсче-

та, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до пол-

ного месяца.

3.15.  Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работ-

нику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продол-

жительностью, определяемой по соглашению между работником и работода-

телем. 

3.17. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпус-

ка:

- за работу с вредными условиями труда (по результатам СОУТ с кл.  от 

3.2 и выше) – 7 календарных дней;

- за ненормированный рабочий день – 4 календарных дня;

- дополнительный по ЧАЭС – 7 календарных дней;

- иные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику  по  его  письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без 

сохранения  заработной платы,  продолжительность  которого  определяется  по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления  работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;
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 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней;

 в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;

 для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

 тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня;

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году;

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов вну-

тренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных орга-

нов, сотрудников учреждения и органов уголовно-исполнительной системы, по-

гибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья,  полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие забо-

левания,  связанного  с  прохождением военной службы (службы)  –  до  14  ка-

лендарных дней в году;

 при  рождении  ребёнка  в  семье,  регистрации  брака,  смерти  близких 

родственников – до 5 календарных дней;

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспиты-

вающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребёнка в воз-

расте до 14 лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпус-

ка без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительно-

стью  до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или 

частями. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 



28

3.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро-

ком до одного года . 

3.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований тру-

дового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настояще-

го  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

 Предоставлять  работодателю    согласование  при  принятии  локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отды-

ха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

 Вносить работодателю представления об устранении выявленных нару-

шений. 

3.20. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на осво-

бождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансери-

зации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоро-

вья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобо-

ждение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними ме-

ста работы (должности) и среднего заработка.
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники  обязаны  предоставлять  работодателю  справки  медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации. 

3.21. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их пись-

менного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть озна-

комлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Данные гарантии  предо-

ставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуще-

ствляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и от-

цам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в воз-

расте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Фе-

дерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, 
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имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до до-

стижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не ре-

же чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выпол-

нения им работы,  либо переводится в  кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях определенных коллективным договором или 

трудовым  договором.  Работник  вправе  заменить  кредитную  организацию 

(банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в пись-

менной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной 

платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель.

Днями выплаты заработной платы являются: 3 и 18 числа текущего меся-

ца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием:

-  составных частей заработной платы,  причитающейся  ему за  соответ-

ствующий период;

-  размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен-

но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
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выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.2. Система оплаты труда ГДОУ ТО «Узловский детский сад»  устанав-

ливается  Положением  об  условиях  оплаты  труда  работников   ГДОУ  ТО 

«Узловский детский сад», которое  является приложением к коллективному до-

говору.

4.3.  Оплата  труда  работников в  ночное  время (с  22  часов  до  6  часов) 

производится в повышенном размере 50 процентов должностного оклада (окла-

да), ставки, рассчитанного за  каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию.

4.5.  Установить денежную компенсацию в случае нарушения установлен-

ного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и других выплат, причитающихся работнику – не ниже 1/150 действующей в 

это время и увеличенной на 1 пункт ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченной в срок суммы, за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день физического расчета включительно.

4.6.  Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым дого-

вором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения реше-

ния аттестационной комиссией;

-  при  изменении (увеличении)  продолжительности  стажа  работы в  об-

разовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 
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принятия  Министерством образования и науки Российской Федерации   реше-

ния о выдаче диплома.

4.7.  Оплата труда работников,  занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в  повышенном размере по сравнению с  тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными усло-

виями труда.  Работодатель по согласованию с  выборным органом первичной 

профсоюзной организации принимает локальные нормативные акты, устанав-

ливающие конкретный размер выплат всем работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положени-

ях) ГДОУ ТО «Узловский детский сад».

4.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и 

других работников ГДОУ ТО «Узловский детский сад» за ними сохраняется за-

работная плата в установленном порядке.

Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме:

- на период приостановления работы в случае задержки выплаты заработ-

ной платы;

- за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работода-

теля (отключение водо-, газо-, тепло- энергоснабжения, проведения ремонтных 

работ и другим основаниям);

- на период вынужденного прогула по вине работодателя;

- на время приостановления деятельности учреждения вследствие нару-

шения законодательства об охране труда не по вине работника
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Заработная плата сохраняется в полном размере за работниками, участву-

ющими в забастовках ввиду невыполнения соглашений и коллективных догово-

ров, по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную 

плату)  при  условии  выполнения  в  образовательной  организации  минимума 

необходимых работ (услуг).

4.10. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день произ-

водится в двойном размере.

4.11. Оплата за сверхурочную работу  производится (за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее 

чем в двойном), в т.ч. за переработку рабочего времени воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, работу, осуществляе-

мую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ.

4.12. Пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания 

или травмы за первые три дня нетрудоспособности работника выплачивается за 

счет средств работодателя.

4.13.  Работодатель обязуется принимать меры по ежегодной индексации 

заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами Правительства Рос-

сийской Федерации и правительством Тульской области.

4.14.  Установить в размере 10 % от должностного оклада ежемесячную 

выплату стимулирующего характера за высокое качество работы педагогиче-

ским  работникам,  заместителям  руководителей,  имеющим  нагрудные  знаки 

«Отличник  народного  просвещения  Казахской  ССР»,  «Отличник  народного 

просвещения Киргизской ССР» и других союзных республик бывшего Союза 

ССР;

- установить единовременную стимулирующую выплату к должностному 

окладу за высокое качество работы педагогическим работникам, заместителям 

руководителей, при награждении наградами Тульской области в размере 5 тыс. 

( пять тысяч) рублей.
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное стра-

хование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы.

5.2.3. При рассмотрении вопроса о представлении работников ГДОУ к го-

сударственным и  отраслевым наградам учитывать  мнение  выборного  органа 

первичной профсоюзной организации.

5.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучеб-

ное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спор-

тивно-оздоровительных мероприятий с работниками ГДОУ.
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5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления, о предо-

ставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобре-

тение (строительство).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева-

ний, заключается соглашение по охране труда

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведе-

нии образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на выполнение 

мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в 

размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента 

от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной органи-

зации;

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупрежде-

нию производственного травматизма.  

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников  ГДОУ ТО «Узловский детский сад» не реже 1 раза в 

три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников  ГДОУ ТО «Узловский 

детский сад» по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах.
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6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам ра-

бот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ-

альной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими го-

сударственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с прило-

жением к настоящему коллективному договору.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и дру-

гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезврежива-

ющими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

 6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой ре-

жим в помещениях.

6.1.13.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве  в  соответствии  с  действующим законодательством  и  вести  их 

учет. 

6.1.14.  Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований,  правил  и 

инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с представителем трудо-

вого коллектива комиссию по охране труда для осуществления контроля за со-

стоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16.  Оказывать  содействие  техническим  (главным  техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам)  по охране труда в проведении контроля за состоя-
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нием охраны труда в ГДОУ ТО «Узловский детский сад». В случае выявления 

им нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда при-

нимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоев в 

размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1.  Соблюдать  требования охраны труда,  установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ,  оказанию  первой  помощи  при  несчастных  случаях  на  производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  меди-

цинские  осмотры  в  соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  за  счет 

средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты.

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководите-

ля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчаст-

ном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния свое-

го здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого про-

фессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ-

ника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
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и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

6.5. Работодатель осуществляет мероприятия и создает условия, направ-

ленные на развитие физической культуры и спорта в ГДОУ ТО «Узловский дет-

ский сад». Представитель выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции  и  работодатель  проводят  согласованную  политику  в  области  развития 

культуры, спорта, туризма в ОУ.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. В целях создания условий для успешной деятельности трудового кол-

лектива и его выборного представителя в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоя-

щим коллективным договором работодатель обязуется:

7.1.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников ГДОУ ТО «Узловский детский сад», учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, преду-

смотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным догово-

ром;

7.1.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.1.3. Не препятствовать выборному органу первичной профсоюзной ор-

ганизации  в посещении рабочих мест для реализации уставных задач и пред-

ставленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.1.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсо-

юзной организации помещения, как для постоянной работы, так и для проведе-

ния заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возмож-

ность размещения информации в доступном для всех работников месте; 
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7.1.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудова-

ние, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.1.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьюте-

ров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное со-

держание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выде-

ленного представителю трудового коллектива;

7.1.7. Предоставлять в бесплатное пользование трудовому коллективу поме-

щения,  спортивные  и  оздоровительные  сооружения  для  организации  отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы;

7.1.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудо-

вых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении работника в связи с его  деятельностью в выборном органе первичной 

профсоюзной организации.

7.1.9. Привлекать выборный орган  первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсо-

юзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа  первичной профсоюз-

ной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем  ГДОУ 

ТО «Узловский детский сад» по вопросам, предусмотренным пунктом 8.4. на-

стоящего коллективного договора, с  выборным органом  первичной профсоюз-

ной организации после проведения взаимных консультаций.

7.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации производится:
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- установление системы оплаты труда работников, включая порядок сти-

мулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-

ниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

- определение форм подготовки работников и дополнительного профес-

сионального образования работников, перечень необходимых профессий и спе-

циальностей (статья 196 ТК РФ);

-  определение  сроков  проведения  специальной  оценки  условий  труда 

(статья 22 ТК РФ);

-  формирование аттестационной комиссии  ГДОУ ТО «Узловский дет-

ский сад» (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;

-  принятие  локальных нормативных актов  организации,  закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
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7.2.2.  С  учетом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-

ботниками, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-  неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ);

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава  ГДОУ ТО 

«Узловский детский сад» (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-

питанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ-

дами (статья 191 ТК РФ);

-  установление  размеров  повышенной  заработной  платы  за  вредные  и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время 
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(статья 154 ТК РФ);

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

7.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников на другую работу в случаях, предусмот-

ренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

-  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз-

ного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществле-

ния своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

-  неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

7.2.6. Выборный орган  первичной профсоюзной организации, участвую-

щий в коллективных переговорах, в период их ведения не может быть без пред-
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варительного  согласия  органа,  уполномочившего  его  на  представительство, 

подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу или уво-

лен по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудо-

вого договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 

статьи 39 ТК РФ).

7.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации включается в 

состав комиссий ГДОУ ТО «Узловский детский сад» по тарификации, аттеста-

ции педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране тру-

да, социальному страхованию.

7.2.8.  Члены  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации 

освобождаются  от  работы для  участия  в  профсоюзной учебе,  для  участия  в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов,  президиумов с  сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ).

VIII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в сов-

местной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в ГДОУ: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых пе-

дагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогиче-

ской деятельности; 

-  создание  необходимых  условий  труда  молодым  педагогам,  включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, орг-

техникой и лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педа-

гогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год 
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их работы в ГДОУ с установлением наставникам доплаты за работу с молоды-

ми педагогами; 

-  привлечение  молодежи  к  профсоюзной  деятельности  и  членству  в 

Профсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов  через  повышение  квалификации,  профессиональные  и  творческие 

конкурсы; 

-  проведение  культурно-массовой,  физкультурно-оздоровительной  и 

спортивной работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива.

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения дея-

тельности педагогических работников из числа молодёжи в ГДОУ; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами ГДОУ.

8.3. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуще-

ствах вступления в Профсоюз;

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в ДОУ; 

- обеспечивать установленные в  ДОУ (коллективным договором, локаль-

ными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, вклю-

чая дополнительные меры поддержки молодых педагогов,  а  также меры по-

ощрения.
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IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального парт-

нёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отноше-

ний,  государственно-общественного  управления  образованием,  соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и договорен-

ности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регу-

лирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудо-

вых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой ба-

зы и другим социально значимым вопросам. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллектив-

ного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопро-

сов,  связанных  с  содержанием  коллективного  договора  и  его  выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную инфор-

мацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, про-

фессиональные права и интересы работников. 

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социаль-

ной напряженности в коллективе работников.

9.2. В  целях  создания  условий  для  успешной  деятельности  первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федераль-

ным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным до-

говором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся чле-

нами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
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При  этом  работодатель  перечисляет  членские  профсоюзные  взносы  в 

день  выплаты  заработной  платы  либо  не  позднее  дня,  следующего  за  днем 

выплаты работникам заработной платы,  не  допуская  задержки перечисления 

средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обес-

печивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работ-

ника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников ОУ, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законода-

тельством и настоящим коллективным договором.

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза,  установленные  законодательством,  соглашениями  и  настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно  выполнять  предписания  надзорных и  контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организа-

ции по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

10. Стороны договорились:

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализа-

ции настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчиты-

ваться на общем собрании работников о его выполнении.
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10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания кол-

лективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам  ГДОУ ТО 

«Узловский детский сад».

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспе-

чения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора 

в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

10.5. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня под-

писания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в кол-

лективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образо-

вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет».
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Приложение № 1
к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

Принято
общим собранием работников
протокол № 3
от «22» ноября  2024г

Утверждено
заведующий ГДОУ ТО

«Узловский детский сад» 
_______________ Т.В.Миронова

    приказ №95-о  от «22»  нояб  ря    2024г г.

П Р А В И Л А 
ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО

РАСПОРЯДКА

для работников государственного дошкольного 
образовательного учреждения Тульской области 

«Узловский детский сад»

Согласовано
председатель первичной 

профсоюзной организации 
ГДОУ ТО «Узловский детский сад» 

______________М.И. Шаравьева
«22» ноября  2024г.

Узловая
2024 г.
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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны 
в соответствии с  Конституцией Российской Федерации,  Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ),» с Федеральным законом от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании» в Российской Федерации другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими  нормы 
трудового права, Уставом государственного образовательного учреждения.

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на 
работу, перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, основ-
ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
работы и время отдыха,  оплату труда,  применяемые к работникам меры по-
ощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отно-
шений.

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 
трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональ-
ному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности 
труда  работников,  укреплению трудовой дисциплины,  обеспечению безопас-
ных условий и охраны труда.

1.4.  Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу.

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудо-
вого договора о работе в данном образовательном учреждении.

2.1.2.  Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 
срок.

Заключение срочного  трудового  договора  допускается,  когда  трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-
рактера  предстоящей работы  или  условий  ее  выполнения  по  основаниям, 
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предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК 
РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон тру-
дового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выпол-
нения.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его со-
ответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

-  лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образова-
тельные учреждения начального, среднего и высшего профессионального об-
разования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работода-
теля по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-
конами, коллективным договором.

2.1.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководи-
теля учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, ру-
ководителя структурного подразделения - не более шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. 

2.1.4. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписыва-
ется сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образователь-
ном учреждении, другой - у работника.

2.1.5. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ .

2.1.6. Если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными закона-
ми, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъ-
являет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю-
чением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

-  документ,  подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 
за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-
альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру-
ющим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел,  

Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступ-
лению на работу в  Учреждение, замещал должность государственной или му-
ниципальной службы, которая включена в перечень, установленный норматив-
ными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о 
последнем месте службы.

2.1.7. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, докумен-
ты помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Россий-
ской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.8. При  заключении  трудового  договора  впервые  работодателем 
оформляется электронная трудовая книжка. В случае если на лицо, поступаю-
щее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работо-
дателем  представляются  в  соответствующий  территориальный  орган  Фонда 
пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации  сведения, 
необходимые  для  регистрации  указанного  лица  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного) учета.

2.1.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внеш-
него совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
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Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководя-
щими должностями внутри или вне учреждения не разрешается.

Должностные  обязанности  руководителя  учреждения,  его  филиалов 
(отделений) не могут исполняться по совместительству ( ФЗ от 29.12.2012 № 
273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации).

2.1.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоря-
жение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.1.11. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считает-
ся заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поруче-
нию работодателя или его представителя. При фактическом допущении работ-
ника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в пись-
менной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 
работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.12.  Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, про-
работавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работо-
дателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соот-
ветствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 
не ведется). 

2.1.13. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также по-
рядок изготовления  бланков трудовых книжек и  обеспечения ими работода-
телей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федера-
ции федеральным органом исполнительной власти. 

2.1.14. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой 
им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работни-
ка, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награжде-
ниях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносят-
ся,  за  исключением  случаев,  когда  дисциплинарным  взысканием  является 
увольнение. 

2.1.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведу-
ющий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правила-
ми, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и по-
жарной  безопасности,  иными  локальными  нормативными  актами,  непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого-
вором  (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

https://ohrana-tryda.com/node/2159
https://ohrana-tryda.com/node/2159
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/9829402be8ff302c4fed76f01836f9bef4db89b5/#dst100070
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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2.1.16. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обя-
заны пройти предварительный  медицинский  осмотр (обследования), освиде-
тельствование врачебной психиатрической комиссией. Для прохождения пред-
варительного медицинского осмотра (обследования) поступающему на работу 
лицу  работодатель  выдает  направление,  в  котором  указываются  вредные  и 
(или) опасные производственные факторы или работы с вредными и (или) с 
опасными условиями труда.

2.1.17. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных зна-
ний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с 
Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профес-
сиональными стандартами обязаны предъявить  документы,  подтверждающие 
образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.2. Гарантии при приеме на работу.

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового дого-
вора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 
договора  в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного,  социального  и  должностного  положения, 
возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связан-
ных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением слу-
чаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщи-
нам по  мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места ра-
боты.

2.2.4. К педагогической деятельности допускаются лица,  имеющие сред-
нее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификацион-
ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-
фессиональных стандартах.

2.2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:
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а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-
ствии с вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пре-
следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении кото-
рых прекращено по  реабилитирующим основаниям)  за  преступления  против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением не-
законной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиа-
трическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосно-
венности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 
строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 
против общественной безопасности,  за  исключением случаев,  предусмотрен-
ных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышлен-
ные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г)  признанные  недееспособными  в  установленном  федеральным зако-
ном порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе-
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения.

2.2.6. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совер-
шение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести про-
тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую пси-
хиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовер-
шеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности че-
ловечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное пре-
следование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступле-
ний прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 
педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным орга-
ном государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 
педагогической деятельности.
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2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключе-
нии трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в 
письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня 
предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора мо-
жет быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-
рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 
74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудо-
вого договора заключается в письменной форме и оформляется дополнитель-
ным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по  сле-
дующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение тру-
довой функции работника или структурного подразделения, в котором он рабо-
тает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организаци-
онных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 
производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохране-
ны, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением из-
менения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделе-
ние, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменения  в  осуществлении  образовательного  процесса  в  учреждении 
(сокращение количества групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-
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ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 
работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 
договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 
работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
допускается только с  письменного согласия работника (ст.  ст.  72.1,  72.2  ТК 
РФ).

2.3.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-
рон трудового договора,  за  исключением случаев,  предусмотренных ТК РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового догово-
ра заключается в письменной форме. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в пись-
менной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 
того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за кото-
рым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предо-
ставлена,  а он  не  потребовал  ее  предоставления  и  продолжает  работать,  то 
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и пере-
вод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, до-
пускается только с письменного согласия работника.

2.3.7.  В  случае  катастрофы  природного  или  техногенного  характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, навод-
нения,  землетрясения,  эпидемии или эпизоотии и  в  любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части, работник может быть временно переведен по инициа-
тиве заведующего ДОУ на дистанционную работу на период наличия указан-
ных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 
работу по инициативе заведующего дошкольным образовательным учреждени-
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ем также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего реше-
ния органом государственной власти и (или) органом местного самоуправле-
ния.

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заве-
дующий ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на дистанци-
онную  работу  по  инициативе  работодателя,  необходимыми  для  выполнения 
этим  работником  трудовой  функции  дистанционно  оборудованием,  про-
граммно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за ис-
пользование  принадлежащих  ему  или  арендованных  им  оборудования,  про-
граммно-технических  средств,  средств  защиты информации и  иных средств, 
возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистан-
ционному  работнику  другие  расходы,  связанные  с  выполнением  трудовой 
функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение 
работника  применению  оборудования,  программно-технических  средств, 
средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предостав-
ленных работодателем.

2.3.9.  Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной проф-
союзной  организации  принимает  локальный  нормативный  акт  о  временном 
переводе работников на дистанционную работу, содержащий:

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 
настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем ре-
шения о временном переводе работников на дистанционную работу;

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу;

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную ра-
боту (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послуживше-
го основанием для принятия работодателем решения о временном переводе ра-
ботников на дистанционную работу);

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанцион-
ную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими 
трудовой  функции  дистанционно  оборудованием,  программно-техническими 
средствами,  средствами  защиты  информации  и  иными  средствами,  порядок 
выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадле-
жащего  им  или  арендованного  ими  оборудования,  программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты ди-
станционным работникам компенсации за использование принадлежащего им 
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или  арендованного  ими  оборудования,  программно-технических  средств, 
средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связан-
ных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работ-
никам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистан-
ционно;

 порядок организации труда работников,  временно переводимых на  ди-
станционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определе-
ние периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие ра-
ботника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного прави-
лами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и 
способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие по-
рядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отпра-
вившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представ-
ления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу.

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, дол-
жен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяю-
щим достоверно подтвердить получение работником такого локального норма-
тивного акта.

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 
работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требует-
ся. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания пе-
риода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для приня-
тия работодателем решения о временном переводе работников на дистанцион-
ную работу)  работодатель  обязан  предоставить  работнику  прежнюю работу, 
предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее вы-
полнению.

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по ини-
циативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотрен-
ные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного ра-
ботника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работни-
ка за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функ-
ции  дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами, 
средствами  защиты  информации  и  иными  средствами,  выплатой  работнику 
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компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств за-
щиты информации и иных средств,  а  также возмещением работнику других 
расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационар-
ном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на ди-
станционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 
обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 
дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами,  сред-
ствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается време-
нем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с опла-
той этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодек-
са, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.15. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только 
с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на услови-
ях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основ-
ной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.16.  Перевод работника на другую работу в соответствии с меди-
цинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 
182, 254 ТК РФ.

2.3.17. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 
работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

-  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельство-
вание в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в  порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:

2.4.1  Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по со-
глашению   сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его дей-
ствия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 
за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 
срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполне-
ния обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной ра-
боты, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей от-
сутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 
календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федераль-
ным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 
получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого-
вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне-
нии (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им ра-
боты (зачисление в образовательное учреждение,  выход на пенсию и другие 
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случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства  и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного дого-
вора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление.  Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой ра-
ботник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 
может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет пра-
во прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой дого-
вор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 
трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сро-
ке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупре-
див об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.4.8. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

1) ликвидации организации;

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника  занимаемой  должности  или  выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;  

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководи-
теля организации, его заместителей); 

5)  неоднократного неисполнения работником без  уважительных  причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных при-
чин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжи-
тельности,  а  также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на терри-
тории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя 
работник  должен  выполнять  трудовую функцию)  в  состоянии  алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-
ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 
им  трудовых  обязанностей,  в  том  числе  разглашения  персональных  данных 
другого работника; 

г)  совершения  по  месту  работы хищения  (в  том числе  мелкого) чужо-
го имущества,  растраты,  умышленного  его  уничтожения  или  повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановле-
нием судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела 
об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нару-
шение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на произ-
водстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступ-
ления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником,  непосредственно обслу-
живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основа-
ние для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулирова-
нию конфликта  интересов,  стороной  которого  он  является,  непредставления 
или представления неполных или недостоверных сведений о  своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо не-
представления или представления заведомо неполных или недостоверных све-
дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (на-
личия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Фе-
дерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инстру-
ментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми 
в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, норма-
тивными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правитель-
ства  Российской  Федерации,  если  указанные  действия  дают  основание  для 
утраты доверия к работнику со стороны работодателя;
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8)  совершения  работником,  выполняющим  воспитательные  функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (фи-
лиала, представительства), его заместителями , повлекшего за собой нарушение 
сохранности  имущества,  неправомерное  его  использование  или  иной  ущерб 
имуществу организации; 

10)  однократного грубого нарушения руководителем организации  ,  его 
заместителями своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при 
заключении трудового договора; 

12) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окон-
чания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерально-
го закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо после окончания действия заключенного работником контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской  Федерации  или  войска  национальной  гвардии  Российской 
Федерации; 

13) в других случаях, установленных ТК РФ  и иными федеральными за-
конами. 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3   , допус-
кается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или ра-
боту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоя-
щую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может вы-
полнять  с  учетом  его  состояния  здоровья.  При  этом  работодатель  обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, име-
ющиеся  у  него  в  данной  местности.  Предлагать  вакансии  в других  местно-
стях работодатель обязан,  если это предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором. 

2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 
быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной ра-
боты.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содер-
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жанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 
унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного 
или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются вос-
питательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 
проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 
уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинар-
ных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 
по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 
увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 
проступка работодателем  

2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными феде-
ральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 
договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ яв-
ляются:

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава образова-
тельного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-
питанника.

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работо-
дателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного прика-
за.

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника,  за  исключением случаев,  когда  работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федераль-
ным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы-
дать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой дея-
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тельности и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника 
работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой

2.4.14. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать ра-
ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомле-
ние о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на от-
правление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 
уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 
направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается 
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также 
не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в 
случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 
трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотрен-
ному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части пер-
вой статьи 83  ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового до-
говора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 
отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261  
ТК  РФ.  По  письменному  обращению  работника,  не  получившего  трудовой 
книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабо-
чих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с  ТК 
РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 
обращению  работника  (в  письменной  форме  или  направленному  в  порядке, 
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 
получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 
увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со 
дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-
мента,  подписанного  усиленной  квалифицированной  электронной  подписью 
(при ее наличии у работодателя).

2.4.15. При равной производительности труда и квалификации предпочте-
ние в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содер-
жании работника или получающих от него помощь, которая является для них 
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постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 
которых нет других работников с  самостоятельным заработком; работникам, 
получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или про-
фессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инва-
лидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 
квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, 
имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой роди-
тель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную служ-
бу по контракту,  заключенному в  соответствии с пунктом 7 статьи 38 Феде-
рального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и во-
енной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выпол-
нении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации. При сокращении числен-
ности и (или) штата работников, кроме перечисленных в статьях 179, 261 ТК 
РФ, преимущественное право на оставление на работе имеют работники пред-
пенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности не-
посредственно  после  окончания  образовательной  организации  высшего  или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

- председатель первичной профсоюзной организации.

При сокращении численности или штата не допускается увольнения од-
новременно двух работников из одной семьи.

2.5. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 
военную  службу  по  мобилизации  или  поступивших  на  военную  службу  по 
контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполне-
нии  задач,  возложенных на  Вооруженные  Силы Российской  Федерации  или 
войска национальной гвардии Российской Федерации. 

2.5.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федераль-
ного закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска нацио-
нальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заклю-
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ченного  между  работником и  работодателем,  приостанавливается  на  период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного со-
действия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации 

2.5.2.  Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прила-
гается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уве-
домление федерального органа исполнительной власти о заключении с работ-
ником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обя-
занности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в вы-
полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведом-
ление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с кото-
рым работник заключил соответствующий контракт. 

2.5.3.  В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового  договора  приостанавливают  осуществление  прав  и  обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 
актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 
договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанно-
стей, установленных  ст.351.7 ТК РФ.

2.5.4. В период приостановления действия трудового договора за работ-
ником  сохраняется  место  работы  (должность).  В  этот  период  работодатель 
вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время ис-
полнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту рабо-
ты (должности).

2.5.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 
выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановле-
нию действия трудового договора. 

2.5.6. На период приостановления действия трудового договора в отноше-
нии работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предостав-
ление которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополни-
тельное  страхование  работника,  негосударственное  пенсионное  обеспечение 
работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его се-
мьи). 
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2.5.7. Работодатель в период приостановления действия трудового дого-
вора вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

2.5.8.  Период приостановления действия трудового договора в соответ-
ствии с ст.351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 
стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначе-
ния страховой пенсии по старости). 

2.5.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работ-
ника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 
работу не позднее, чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для пре-
кращения срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадца-
той  ст.351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, рав-
ный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 
приостановления его действия. 

2.5.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 
трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачивае-
мого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работода-
теля.

2.5.11. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с ра-
ботником в период приостановления действия трудового договора не допус-
кается, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в 
указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 
определенный  срок  в  соответствии  с частью  первой и абзацами  третьим, пя-
тым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ

2.5.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 
в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом воен-
ной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 го-
да N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 
действия  заключенного  указанным  лицом  контракта  о  добровольном  содей-
ствии в  выполнении задач,  возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска  национальной гвардии Российской Федерации,  имеет 
преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должно-
сти у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношени-
ях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 
прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst1898
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst387
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst387
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
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или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия 
вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, со-
ответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть проти-
вопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

III. Основные права, обязанности и ответственность

сторон трудового договора

3. Основные права и обязанности работодателя.

3.1.  Управление  дошкольным  образовательным  учреждением  осуще-
ствляет заведующий.

3.1.1. Заведующий ДОУ обязан:

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ак-
ты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

 предоставлять  работникам  дошкольного  образовательного  учреждения 
работу, обусловленную трудовым договором;

 обеспечивать безопасность и условия труда,  соответствующие государ-
ственным нормативным требованиям охраны труда;

 принимать меры для защиты прав участников образовательных отноше-
ний, недопущения применения в отношении них физического и психического 
насилия;

 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 
воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, 
на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

 обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими тру-
довых обязанностей;

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работни-
кам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллек-
тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
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договорами;

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 
вредными условиями труда;

 совершенствовать  организацию  труда,  обеспечивать  выполнение  дей-
ствующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 
пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными услови-
ями труда;

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого-
вор в порядке, установленном ТК РФ;

 предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную  ин-
формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением;

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-
тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель-
ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственно-
го надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-
ганов  исполнительной  власти,  осуществляющих  государственный  контроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложен-
ные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права;

 рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов, 
иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о приня-
тых мерах указанным органам и представителям;

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения 
своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной рабо-
ты;

 создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении 
дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, ины-
ми федеральными законами и коллективным договором формах;

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;
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 осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-
ке, установленном федеральными законами;

 возмещать вред,  причиненный работникам в связи с  исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональ-
ной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педа-
гогических работников;

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотруд-
ника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха 
или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее вре-
мя;

 своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образова-
тельного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпус-
ков;

 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о приня-
тых мерах;

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-
ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-
ва, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта-
ми и трудовыми договорами.

3.1.2. Заведующий ДОУ имеет право:

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками до-
школьного  образовательного  учреждения  в  порядке  и  на  условиях,  которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

 поощрять  работников  детского  сада  за  добросовестный  эффективный 
труд;

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-
режного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу тре-
тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен-
ность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения на-
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стоящих Правил;

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно-
сти в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

 принимать локальные нормативные акты;

 взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ

 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;

 утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание,  план финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики ра-
боты и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятель-
ность;

 распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать 
должностные инструкции работников;

 посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупре-
ждения;

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специ-
альной оценке условий труда.

3.1.3. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, 
которое представляет заведующий, несет ответственность перед работниками:

 за руководство воспитательной работой и организационно-хозяйственной 
деятельностью ДОУ;

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника воз-
можности трудиться;

 за задержку трудовой книжки при увольнении работника;

 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение 
или перевод на другую работу;

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволь-
нении и других выплат, причитающихся работнику;

 за причинение ущерба имуществу работника;

 в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Феде-
рации и иными федеральными законами.
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3.2. Обязанности и полномочия администрации.

3.2.1. Администрация ДОУ обязана:

 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудо-
вого  распорядка  и  других  локальных  актов  дошкольного  образовательного 
учреждения;

 организовывать труд педагогических работников,  учебно-вспомогатель-
ного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квали-
фикацией и опытом работы;

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 
работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

 своевременно знакомить с  учебным планом,  сеткой занятий,  графиком 
работы;

 создать необходимые условия для работы персонала,  отвечающие нор-
мам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте,  обеспечивать в них 
нормальную температуру,  освещение,  создать условия для хранения верхней 
одежды сотрудников;

 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за ка-
чеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реа-
лизацию образовательных программ;

 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответ-
ствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным пра-
вилам;

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, при-
нимать необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанни-
ков и работников дошкольного образовательного учреждения;

 совершенствовать  организацию  труда,  воспитательно-образовательную 
деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциа-
ла участников педагогических отношений, создавать условия для инновацион-
ной деятельности;

 обеспечивать  работников  необходимыми  методическими  пособиями  и 
хозяйственным  инвентарём  для  организации  эффективной  работы  (по  мере 
необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;

 осуществлять  контроль  над  качеством  воспитательно-образовательной 
деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ;
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 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольно-
го образовательного учреждения;

 обеспечивать  условия  для  систематического  повышения  квалификации 
работников дошкольного образовательного учреждения.

3.2.2. Администрация имеет право:

 представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисци-
плины работниками дошкольного образовательного учреждения;

 давать руководителям структурных подразделений и отдельным специа-
листам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должност-
ными инструкциями;

 получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 
должностных обязанностей;

 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

 повышать свою профессиональную квалификацию;

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации и должностными инструкциями.

3.3. Основные обязанности, права и ответственность работников

3.3.1.  Правовой  статус  педагогического  работника  –  это  совокупность 
прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, соци-
альных гарантий  и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственно-
сти, которые установлены законодательством Российской Федерации и законо-
дательством субъектов Российской Федерации,  а  также дополнительных мер 
государственной поддержки и социальных гарантий, установленных федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции.

3.3.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны:

 добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на 
него трудовым договором;

 соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;

 соблюдать трудовую дисциплину;

 выполнять установленные нормы труда;

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру-

https://ohrana-tryda.com/node/2142
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да, пожарной безопасности;

 бережно относиться к  имуществу дошкольного образовательного учре-
ждения (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ не-
сет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

 незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному долж-
ностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного 
образовательного учреждения (в том числе имущества воспитанников и их ро-
дителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого имуще-
ства) и других работников;

 добросовестно работать,  соблюдать дисциплину труда,  своевременно и 
точно исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного 
учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать 
других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;

 незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательно-
го учреждения обо всех случаях травматизма;

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 
соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 
материалы, тепло, электроэнергию, воду;

 проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, 
учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательны-
ми и доброжелательными в общении с родителями (законными представителя-
ми) воспитанников дошкольного образовательного учреждения;

 систематически повышать свою квалификацию.

3.3.3. Педагогические работники ДОУ обязаны:

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне 
на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и при-
нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию ра-
бочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей 
программы воспитания; 

 формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
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обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старше-
му поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному насле-
дию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-
ваниям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образо-
вательных отношений; 

 развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятель-
ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую пози-
цию, способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профес-
сиональной,  добровольческой  (волонтерской)  деятельности,  формировать  у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка-
чество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со-
стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу-
чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-
действовать при необходимости с медицинскими организациями; 

  систематически повышать свой профессиональный уровень; 

  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

  проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-
ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а так-
же внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федера-
ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распоряд-
ка;

 исполнять иные обязанности, предусмотренные  законодательством РФ. 

3.3.4. Работники ДОУ имеют право на:

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях,  которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;
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 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-
ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности;

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-
ствии со своей квалификацией,  сложностью труда,  количеством и качеством 
выполненной работы;

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-
бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабо-
чих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-
ны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных зако-
нодательством о специальной оценке условий труда;

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в  порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-
ными законами Российской Федерации;

 объединение,  включая  право  на  создание  профессиональных  союзов  и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-
сов;

 участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в преду-
смотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральны-
ми законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного образователь-
ного учреждения формах;

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполне-
нии коллективного договора, соглашений;

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-
щенными законом способами;

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,  включая 
право на забастовку,  в порядке,  установленном Трудовым Кодексом Россий-
ской Федерации, иными федеральными законами;

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-
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занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудо-
вым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами Российской Федерации;

 повышение разряда и категории по результатам своего труда;

 моральное и материальное поощрение по результатам труда;

 совмещение профессии (должностей);

 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов 
и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллек-
тива,  профсоюзного  комитета,  заведующего  дошкольным  образовательным 
учреждением.

3.3.5. Педагогические работники пользуются следующими правами и сво-
бодами:

  свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

  свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных  форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 

 право  на  творческую инициативу,  разработку  и  применение  авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-
тельной программы;

  право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, уста-
новленном законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 право на  осуществление научной,  научно-технической,  творческой,  ис-
следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-
сурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами  Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных,  учебным  и  методическим  материалам,  музейным  фондам,  матери-
ально-техническим  средствам  обеспечения  образовательной  деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
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исследовательской  деятельности  в  организациях,  осуществляющих  образова-
тельную деятельность; 

 право  на  бесплатное  пользование  образовательными,  методическими и 
научными услугами  Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиаль-
ных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организа-
ции; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Фе-
дерации; 

 право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм фи-
зического и психического насилия, оскорбления личности; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педаго-
гических работников. 

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 
или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей об-
разовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся указан-
ной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических ра-
ботников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязатель-
ному рассмотрению указанными органами;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника-
ми образовательных отношений;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федера-
ции иные способы защиты прав и законных интересов.

3.3.6. Ответственность работников:

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дис-
циплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством;
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 педагогические работники несут ответственность в установленном зако-
нодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за реали-
зацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учеб-
ным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоро-
вье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его террито-
рии, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных 
участников  воспитательно-образовательной  деятельности,  неоказание  первой 
помощи пострадавшему при несчастном случае;

 педагогические  работники  несут  ответственность  за  неисполнение  или 
ненадлежащее исполнение  возложенных на  них обязанностей в  порядке  и  в 
случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или не-
надлежащее  исполнение педагогическими работниками их обязанностей также 
учитывается при прохождении ими аттестации;

 работники несут  материальную ответственность за причинение по вине 
работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых от-
вечает дошкольное образовательное учреждение.

3.3.7. Педагогическим и другим работникам запрещается:

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

 нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или со-
кращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и 
других режимных моментов;

 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 
проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвраще-
ния с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физ-
культурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, 
лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.

 разглашать  персональные  данные  участников  воспитательно-образова-
тельных отношений дошкольного образовательного учреждения;

 применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;

 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если 
это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
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 использовать образовательную деятельность для политической агитации, 
принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных 
убеждений либо отказу от них,  для разжигания социальной, расовой,  нацио-
нальной или религиозной розни,  для агитации, пропагандирующей исключи-
тельность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социаль-
ной,  расовой,  национальной,  религиозной или языковой принадлежности,  их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостовер-
ных сведений об исторических,  о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, про-
тиворечащим Конституции Российской Федерации.

3.3.8. В помещениях и на территории ДОУ запрещается:

 отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 
непосредственной работы;

 присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, 
без разрешения заведующего или его заместителей;

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (закон-
ных представителей) воспитанников;

 говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях 
(законных представителях) и детях;

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведе-
ния непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детско-
го сада;

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов;

 курить  в  помещениях  и  на  территории  дошкольного  образовательного 
учреждения;

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (пере-
рабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества.

3.4. Ответственность сторон трудового договора.

3.4.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права,  к виновным 
лицам  применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 
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гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных 
федеральными законами.

3.4.2. Материальная ответственность стороны трудового договора насту-
пает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 
виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное 
не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.4.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причи-
нившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглаше-
ниями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответ-
ственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность рабо-
тодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работода-
телем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными закона-
ми.

3.4.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 
в результате:

-  незаконного  отстранения  работника  от  работы,  его  увольнения  или 
перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного пра-
вового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 
в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника.

3.4.5.  Работодатель выплачивает работнику денежную компенсацию в 
случае нарушения установленного срока   выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику -  
не ниже 1/150 действующей в это время и увеличенной на 1 пункт ключевой 
ставки  Центрального  банка  Российской  Федерации  от невыплаченной  в срок 
суммы, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установ-
ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно .

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть по-
вышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выпла-
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ты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 
работодателя.

3.4.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмеща-
ет этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодате-
лю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соот-
ветствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несо-
гласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установ-
ленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему пря-
мой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взыс-
канию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возник-
новения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 
риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 
работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 
имущества, вверенного работнику.

3.4.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответствен-
ность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмот-
рено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.4.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не вле-
чет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответ-
ственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

IV. Режим работы время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1.  Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти 
дневной рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье). 

4.1.2. Продолжительность рабочего дня

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
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Категория работников Норма рабочего вре-
мени

Продолжительность
очередного отпуска

Заведующий, заместитель заведую-
щего по УВР

40 часов в неделю 42 кал. дня

Заместитель заведующего по АХР 40 часов в неделю 28 кал. дней

Воспитатель, работающий в группе 
общеразвивающей направленности 
и в группе комбинированной 
направленности.

По графику
36 часов в неделю

42 кал. дня

Педагог дополнительного образова-
ния

18 часов в неделю 56 кал. дней

Социальный педагог, 36 часов в неделю 56 кал. дней

Педагог-психолог. 36 часов в неделю 56 кал. дней

Тьютор 36 часов в неделю 56 кал. дней

Воспитатель, работающий в группе 
компенсирующей направленности.

По графику
25 часов в неделю

56 кал. дней

Инструктор по физкультуре. 30 часов в неделю 56 кал. дней

Музыкальный руководитель. 24 часа в неделю 56 кал. дней

Учитель-логопед, учитель-дефекто-
лог.

20 часов в неделю 56 кал. дней

Медицинский персонал. 39 часов в неделю 28 кал. дней

Служащие, учебно-вспомогатель-
ный персонал.

40 часов в неделю 28 кал. дней

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и других работников образовательного учреждения устанавливаются в соответ-
ствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации.

Продолжительность  рабочего  дня,  режим  рабочего  времени  и  время 
отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, состав-
ляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени 
за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по согласованию с вы-
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борным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работ-
ников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.

4.1.3. Рабочее время педагогического работника определяется расписани-
ем образовательной деятельности, которое составляется и утверждается адми-
нистрацией  ДОУ с  учетом  обеспечения  педагогической  целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм.

4.1.4. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в  течение учебного года по инициативе администрации 
ДОУ, за исключением случаев уменьшения количества групп.

4.1.5. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго 
ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.

Для учета рабочего времени воспитателей и младших воспитателей, рабо-
тающих в  ночные смены применяется суммированный учет. Учетный период - 
1 год. 

 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-
ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

 4.1.6. Работнику в случае наступления болезни рекомендуется немедлен-
но уведомить работодателя о ее наступлении. 

4.1.7. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического 
совета, совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов.

4.1.8.  Привлечение к работе работников в установленные графиком вы-
ходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случа-
ях, предусмотренных законодательством.

4.1.9. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необхо-
димости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета про-
водятся не реже 3-4 раз в год.

4.1.10. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продол-
жаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов.

4.2. Время отдыха:

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник сво-
боден от исполнения трудовых обязанностей и, которое он может использовать 
по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

4.2.2. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предостав-
лен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и 
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не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.  Время предостав-
ления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются прави-
лами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником 
и работодателем. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-
рывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается: 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанни-
ками. 

Время для отдыха и приема пищи не включается в рабочее время админи-
страции, медицинского и прочего персонала. 

Поварам время для отдыха и приема пищи  не устанавливается и включается 
в рабочее время,  возможность приема пищи обеспечивается  в специально отведён-
ном для этой цели помещении. 

Для дворника допустимы перерывы в течение рабочего дня для обогрева 
(в зимний период) каждые два часа по 15 минут в специально отведённом для 
этого месте, входящие в общую продолжительность рабочего времени. 

4.2.3.  Работникам  Учреждения  предоставляется  ежегодный  оплачивае-
мый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол-
жительностью 42 и 56 календарных дней (в зависимости от специфики работы, 
см. п.4.1.2.). 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заве-
дующим с учётом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за 
две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работ-
ник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. В соот-
ветствии со ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О соци-
альной защите инвалидов в Российской Федерации» всем работающим инвали-
дам независимо от  группы инвалидности отпуск  предоставляется  продолжи-
тельностью не менее 30 календарных дней. Работникам в возрасте до восемна-
дцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удоб-
ное для них время.

Работникам могут предоставляться дополнительные оплачиваемые отпус-
ка:

- дополнительный по ЧАЭС: 7 (семь) календарных дней;
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-  дополнительный за ненормированный рабочий день в соответствии с 
коллективным договором;

- работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям труда 2, 3 
или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляется ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  отра-
жается в трудовом договоре  с учетом результатов  специальной оценки условий 
труда;

- иные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

4.2.4.  В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвали-
дами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц. Однократно в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачивае-
мых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В 
случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней под-
ряд график согласовывается работником с заведующим ДОУ. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке,  который  устанавливается  федеральными  законами.  Порядок  предо-
ставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанав-
ливается Правительством Российской Федерации.

4.2.5. Инвалидам предоставляется оплачиваемый отпуск не менее 30 ка-
лендарных дней,  работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется 
продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

4.2.6.  Педагогические работники образовательного учреждения не реже 
чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право 
на длительный отпуск сроком до одного года. 

4.2.7. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 
РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предо-
ставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегод-
ный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 
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беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у дан-
ного работодателя.

4.2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перене-
сен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работни-
ка, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

-  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ло-
кальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.2.9.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.10.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска,  превышающая 28 ка-
лендарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.2.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска.

4.2.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его на-
чала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время еже-
годного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель 
по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 
срок, согласованный с работником.

4.2.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпус-
ка в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачива-
емого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, заня-
тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.2.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, бере-
менных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда.
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4.2.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения  заработной платы,  продолжительность  которого  определяется  по 
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления  работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмот-
ренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором:

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов вну-
тренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, со-
трудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного  исполнения,  погибших  или  умерших  вследствие  ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-
бы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением воен-
ной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-
ких родственников - до 5 календарных дней;

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Фе-
дерации, иными Федеральными законами либо коллективным договором.

4.2.16. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанни-
ков по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти 
периоды педагогические работники привлекаются к методической, организаци-
онной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным норма-
тивным  актом  дошкольного  образовательного  учреждения,  принимаемым  с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
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V. Оплата труда

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 
действующей системой оплаты труда, штатным расписанием и планом финан-
сово - хозяйственной деятельности. 

5.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии 
с Положением об условиях оплаты труда в ГДОУ ТО «Узловский детский сад».

5.3 Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимо-
сти от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производит-
ся один раз в год (сентябрь). 

5.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не ре-
же, чем каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата выплачивается 
работнику, как правило, в месте выполнения им работы, либо переводится в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях опре-
деленных коллективным договором или трудовым договором.  Выплата зара-
ботной платы в Учреждении производится два раза в месяц: 3 и 18 числа.

5.5. В Учреждении устанавливаются стимулирующие и компенсационные 
выплаты, доплаты работникам в соответствии с Положением по установлению 
выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам ГДОУ ТО 
«Узловский детский сад». 

5.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся 
от  нормальных,  производятся  доплаты  в  соответствии  с  законодательством 
РФ, коллективным договором, трудовым  договором.

VI. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие дости-
жения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

 объявление благодарности;

 премирование;

 награждение Почетной грамотой;

 за особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены в установленном порядке к государственным награ-
дам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
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 другие виды поощрений.

6.2.  В  отношении  работника  ДОУ  могут  применяться  одновременно 
несколько видов поощрения.

6.3.  Поощрения применяются администрацией детского сада совместно 
или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представи-
телем работников  дошкольного  образовательного  учреждения,  по  согласова-
нию с профсоюзным комитетом.

6.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжени-
ем) заведующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до 
сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку ра-
ботника.

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоя-
щие  органы  управления  образованием  к  поощрению,  наградам,  присвоению 
званий.

6.6.  Работники дошкольного образовательного учреждения могут пред-
ставляться к награждению государственными наградами Российской Федера-
ции.

VII. Дисциплинарные взыскания

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежа-
щее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности ра-
ботника  возложенных на  него  трудовых обязанностей,  влечет  за  собой при-
менения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также при-
менение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

 замечание;

 выговор;

 увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-
жесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен 
(ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, не преду-
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смотренных федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего тру-
дового распорядка не допускается.

7.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть при-
менено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважитель-
ных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

• прогула,  т.е.  отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 
а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на террито-
рии ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выпол-
нять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обя-
занностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого иму-
щества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установ-
ленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением су-
дьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об адми-
нистративных правонарушениях;

• установленного  комиссией  по  охране  труда  или  уполномоченным  по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нару-
шение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслужи-
вающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 
для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

• непринятия  работником  мер  по  предотвращению  или  урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является;

• совершения работником,  выполняющим воспитательные функции,  амо-
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Амораль-
ным проступком является виновное действие или бездействие, которое наруша-
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ет основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее челове-
ческое достоинство и т.п.);

• принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителя-
ми и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности иму-
щества,  неправомерное  его  использование  или  иной  ущерб  имуществу  до-
школьной образовательной организации;

• представления  работником  заведующему  ДОУ  подложных  документов 
при заключении трудового договора;

• предусмотренных  трудовым  договором  с  заведующим  детским  садом, 
членами коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения;

• невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после оконча-
ния прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо после окончания действия заключенного работником контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской  Федерации  или  войска  национальной  гвардии  Российской 
Федерации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными закона-
ми.

7.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического ра-
ботника ДОУ являются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 
образовательного учреждения;

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника дет-
ского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по 
отношениям к  детям,  нарушение  общественного  порядка,  другие  нарушения 
норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.

7.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 де-
кабря 2008 г №273-ФЗ (ст.8 ч.9)  предусмотрена дисциплинарная ответствен-
ность за не предоставление сведений о доходах и расходах для руководящих 
должностей.
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7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни-
ком ДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного рас-
следования и принятые по его результатам решения могут быть преданы глас-
ности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 
предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита 
интересов воспитанников).

7.8.  Ответственность  педагогических  работников  устанавливаются 
статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

7.9. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ дол-
жен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то состав-
ляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работни-
ком объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).

7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребыва-
ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи-
тельного  органа  работников  дошкольного  образовательного  учреждения  (ч.3 
ст.193 ТК РФ).

7.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее ше-
сти месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время произ-
водства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).

7.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толь-
ко одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).

7.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отра-
жается:

• конкретное указание дисциплинарного проступка;

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

• вид применяемого взыскания;

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

• документы, содержащие объяснения работника.
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В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно при-
вести краткое изложение объяснений работника.

7.14. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыска-
ния объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник дет-
ского сада отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 
составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).

7.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров.

7.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-
тается не имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения го-
да со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с ра-
ботника по собственной инициативе,  просьбе самого работника,  ходатайству 
заместителя  заведующего  (старшего  воспитателя),  курирующего  его  работу, 
или представительного органа работников дошкольного образовательного учре-
ждения.

7.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются 
в течение действия взыскания.

7.18. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учрежде-
нием применяются органом образования, который имеет право его назначить и 
уволить.

7.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключе-
нием случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

7.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 
мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.21.  Заведующий  дошкольным  образовательным  учреждением  имеет 
право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно-
сти  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, 
иными федеральными законами.
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VIII. Заключительные положения

8.1.  Настоящие  Правила являются локальным нормативным актом, при-
нимаются на Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным 
комитетом и утверждаются (либо вводятся в действие) приказом заведующего 
ГДОУ. 

Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного догово-
ра, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода дей-
ствия коллективного договора.

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо 
от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отно-
шений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

8.3.  С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 
ДОУ. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий 
обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст дан-
ных Правил размещается в детском саду в доступном и видном месте.

8.4.   После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и  разделов)  в  новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу.

8.5. Настоящие Правила подлежат обязательному размещению на офици-
альном сайте ГДОУ ТО «Узловский детский сад».

https://ohrana-tryda.com/node/2159
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Приложение № 2
к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

ПРИНЯТО
общим собранием 
трудового коллектива 
ГДОУ ТО «Узловский детский сад»
протокол № 1 от 28.06.2024г

УТВЕРЖДЕНО
заведующий ГДОУ ТО

«Узловский детский сад» 
_______________ Т.В.Миронова

    приказ №40-о  от «28»  июня  2024г г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников 

государственного дошкольного образовательного учреждения 
Тульской области «Узловский детский сад»

новая редакция с изменениями и доп., 
вступающими в силу с 01.09.2024 года 

и с изменениями, вступающими в силу с 01.10.2024 г. 
по приказу № 48-о от 01.08.2024 

Согласовано
председатель первичной 

профсоюзной организации 
ГДОУ ТО«Узловский детский сад» 

_______________М.И. Шаравьева
«28» июня  2024г.
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1. Общие положения

1. Настоящее Положение (далее – Положение) Об условиях оплаты труда 
работников  государственного    дошкольного  образовательного  учреждения 
Тульской области «Узловский детский сад» является локальным нормативным 
актом   Учреждения  и  разработано  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом 
Российской Федерации,  постановлением Правительства  Тульской области от 
23.05.2014 г. № 263 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 
работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих 
образовательную  деятельность»,  постановлением  Правительства  Тульской 
области  от  27.11.2017  г.  №  571  «О  внесении  изменений  и  дополнений  в 
отдельные  нормативные  правовые  акты  Тульской  области  в  сфере 
образования».

Настоящее  Положение  разработано  в  целях  определения  условий  и 
порядка  оплаты  труда  работников  государственного  дошкольного 
образовательного  учреждения  Тульской  области   «Узловский  детский  сад» 
(далее – Учреждение, работники) и включает в себя:

размеры  должностных  окладов  (окладов),  ставок  заработной  платы, 
предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов 
преподавательской (педагогической) работы (далее -  ставка),  в  том числе по 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

порядок и условия оплаты труда работников образования;

порядок  и  условия  оплаты  труда  работников,  занимающих  должности 
служащих

порядок  и  условия  оплаты  труда  руководителя  Учреждения,  его 
заместителей;

порядок  и  условия  оплаты  труда  работников,  осуществляющих 
деятельность по профессиям рабочих;

порядок  и условия оплаты труда медицинских работников учреждения;

размеры  повышающих  коэффициентов  к   должностным  окладам 
(окладам), ставкам;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера в 
соответствии  с  Перечнем  видов  выплат  компенсационного  характера  в 
государственных учреждениях Тульской области;
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порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера в 
соответствии  с  Перечнем  видов  выплат  стимулирующего  характера  в 
государственных учреждениях Тульской области;

особенности оплаты труда педагогических работников;

другие вопросы оплаты труда.

2.  Оплата  труда  работников  в  Учреждении   формируется  на  основе 
обеспечения  зависимости  заработной  платы  каждого  работника  от  его 
квалификации, сложности, количества, качества, а также условий труда.

3. Условия оплаты труда, включая размер  должностного оклада (оклада), 
ставки, повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу), ставке, 
надбавку за специфику работы в Учреждении, выплаты компенсационного и 
стимулирующего  характера,  являются  обязательными  для  включения  в 
трудовой договор. 

4.  Месячная  заработная  плата  работника,  полностью отработавшего  за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Тульской 
области.

5. Оплата труда медицинского персонала производится в соответствии с 
положением  об  условиях  оплаты  труда  работников  государственных 
учреждений  здравоохранения  Тульской  области,  утвержденным 
постановлением правительства Тульской области №143 от 01.04.2024г.

6.  Оплата  труда  работников,  занятых по  совместительству,  а  также на 
условиях  неполного  рабочего  времени  или  неполной  рабочей  недели, 
производится  пропорционально  отработанному  времени  либо  на  других 
условиях, определенных трудовым договором.

7.  Определение  размеров  заработной платы по  основной должности,  а 
также  по  должности,  занимаемой в  порядке  совместительства,  производится 
раздельно по каждой из должностей.

8.  Оплата  труда  работников  Учреждения   осуществляется  в  пределах 
бюджетных  ассигнований,  предусмотренных  на  оплату  труда  работников 
Учреждения.
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2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников образования

9.  Размеры  должностных  окладов,  ставок  работников  образования 
Учреждения устанавливаются приказом по учреждению на основе отнесения 
занимаемых  работниками  должностей  к  ПКГ,  утвержденным  приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования» и в соответствии с   Положением 
об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской 
области,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  утверждённым 
постановлением  Правительства Тульской области от 23 мая 2014 года № 263 
(  с  изменениями и дополнениями),  распоряжениями правительства  Тульской 
области  «Об  индексации  заработной  платы  работников  государственных 
учреждений (организаций) Тульской области».

Квалификационные уровни Размер, рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный 
персонал второго уровня»: 

1  квалификационный уровень:  младший воспитатель 11 735,00

2  квалификационный уровень 12 323,00

должности,  отнесенные  к  ПКГ  «Педагогические 
работники»: 

1 квалификационный уровень: инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель 18 198,00

2  квалификационный уровень: педагог дополнительного 
образования, социальный педагог, 19 105,00

3  квалификационный  уровень: воспитатель,  педагог 
-психолог 19 649,00

4  квалификационный уровень: учитель-логопед, учитель-
дефектолог ,тьютор 20 012,00

должности,  отнесенные  к  ПКГ  «Руководители 
структурных подразделений»: нет
1  квалификационный уровень 21 109,00

2  квалификационный уровень 22 164,00

3 квалификационный уровень 22 799,00
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Должностной  оклад,  ставка  работников  образования  Учреждения, 
деятельность которых связана с образовательным процессом, увеличивается на 
100  рублей  –  размер  ежемесячной  денежной  компенсации  на  обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный 
по состоянию на 31 декабря 2012 года.

10. Работникам образования Учреждения устанавливаются повышающие 
коэффициенты к должностным окладам, ставкам:

персональный  повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу, 
ставке;

повышающий коэффициент к должностному окладу,  ставке за  выслугу 
лет;

повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу,  ставке  за 
квалификационную категорию.

повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу,  ставке  молодым 
специалистам.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу, 
ставке  определяется  путем умножения размера должностного оклада,  ставки 
работника на повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке. 

Применение  повышающих  коэффициентов  к  должностному  окладу, 
ставке  не  образует  новый должностной оклад,  ставку и  не  учитывается  при 
начислении  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера, 
устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу, ставке.

Размеры  и  иные  условия  применения  повышающих  коэффициентов  к 
должностным  окладам,  ставкам  приведены  в  пунктах  11-14   настоящего 
Положения.

11.  Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 
ставке  может  быть  установлен  руководителем  Учреждения  в  отношении 
конкретного  работника  с  учетом  сложности  работы,  важности  выполняемой 
работы,  степени  самостоятельности  и  ответственности  при  выполнении 
поставленных  задач  в  соответствии  с  коллективным  договором,  локальным 
нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом 
работников. 

Персональный  повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу 
работников  Учреждения  устанавливается  приказом   руководителя  по 
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учреждению с  учетом  решения  комиссии  по  установлению  выплат 
стимулирующего характера, созданной в учреждении,  сроком на один месяц.

В случае временного перевода, внутреннего совместительства работника 
на другую должность ППК устанавливается на время перевода (внутреннего 
совместительства и т.д).

Установление  персонального  повышающего  коэффициента  к 
должностному окладу,  ставке работникам образования Учреждения не носит 
обязательный характер.

Выплаты  по  персональному  повышающему  коэффициенту  к 
должностному окладу, ставке носят стимулирующий характер.

Размер  персонального  повышающего  коэффициента  к  должностному 
окладу, ставке – до 3,0.

12.  Повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу,  ставке  за 
выслугу  лет  устанавливается  работникам  образования  Учреждения  согласно 
приложениям № 1-3 к настоящему Положению.

13.  Повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу,  ставке  за 
квалификационную  категорию  устанавливается  работникам  образования 
Учреждения в следующих размерах:

при  наличии  квалификационной  категории  «педагог-наставник», 
«педагог-методист» - 0,2;

при наличии высшей квалификационной категории - 0,15;

при наличии первой квалификационной категории   - 0,1.

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за наличие 
квалификационной  категории  «педагог  –  наставник»,
«педагог  –  методист»,   устанавливается  при  условии  выполнения 
дополнительных  обязанностей,  связанных  с  методической  работой  или 
наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности.

14. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым 
специалистам  устанавливается  в  размере  0,10  на  срок  до  получения 
квалификационной категории, но не более, чем на 3 года. 

Понятие молодой специалист устанавливается Законом Тульской области 
от 30.09.2013 № 1989-ЗТО «Об образовании».

15.  С  учетом  условий  труда  работникам  образования  Учреждения 
устанавливаются  выплаты  компенсационного  характера,  предусмотренные 
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разделом 5 настоящего Положения.

16.  Работникам  образования  Учреждения  устанавливаются  выплаты 
стимулирующего  характера,  предусмотренные  разделом  6  настоящего 
Положения.

17.  Особенности оплаты труда педагогических работников Учреждения 
устанавливаются приложением № 4 к настоящему Положению.

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности служащих

18. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 
служащих,  устанавливаются  приказом  по  учреждению  на  основе  отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
№  247н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп 
общеотраслевых должностей руководителей,  специалистов  и  служащих» и  в 
соответствии  с    Положением  об  условиях  оплаты  труда  работников 
государственных  организаций  Тульской  области,  осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённым постановлением  Правительства 
Тульской области от 23 мая 2014 года №263 ( с изменениями и дополнениями), 
распоряжениями правительства Тульской области «Об индексации заработной 
платы  работников  государственных  учреждений(организаций)  Тульской 
области».

Квалификационные уровни Размер, рублей

Должности,  отнесенные  к  ПКГ  «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня»: 

1  квалификационный уровень: 8 387,00

2  квалификационный уровень 8 779,00

должности,  отнесенные  к  ПКГ  «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня» : 

1  квалификационный уровень 11 666,00

2 квалификационный уровень: заведующий складом 11 979,00

3  квалификационный уровень 12 333,00

4  квалификационный уровень      механик 13 040,00

5  квалификационный уровень 14 049,00
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должности,  отнесенные  к  ПКГ  «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня» : 
1   квалификационный  уровень: специалист  по  кадрам, 
бухгалтер, экономист , юрисконсульт,  документовед 14 598,00

2  квалификационный уровень 15 252,00

3  квалификационный уровень 15 970,00
4  квалификационный уровень 16 686,00

5  квалификационный уровень 17 455,00

должности,  отнесенные  к  ПКГ  «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня»: нет
1  квалификационный уровень 18 059,00

2  квалификационный уровень 19 236,00

3  квалификационный уровень 20 150,00

19. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 
служащих, не включенные в ПКГ:

Должности Размер, рублей

Системный администратор, специалист по охране труда, 
специалист по  закупкам

14598,00

20.  Работникам,  занимающим  должности  служащих,  устанавливаются 
повышающие коэффициенты к должностным окладам:

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу 
определяется путем умножения размера должностного оклада   работника на 
повышающий коэффициент. 

Применение  повышающих  коэффициентов  к  должностному  окладу  не 
образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат 
компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в 
процентном отношении к должностному окладу.

Размеры  и  иные  условия  применения  повышающих  коэффициентов  к 
должностным окладам приведены в пунктах 21–22  настоящего Положения.

21.  Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 
ставке  может  быть  установлен  руководителем  Учреждения  в  отношении 
конкретного  работника  с  учетом  сложности  работы,  важности  выполняемой 
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работы,  степени  самостоятельности  и  ответственности  при  выполнении 
поставленных  задач  в  соответствии  с  коллективным  договором,  локальным 
нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом 
работников.

Персональный  повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу 
работников,  занимающих  должности  служащих,  устанавливается   приказом 
руководителя по учреждению сроком на 6 месяцев.

В случае временного перевода, внутреннего совместительства работника 
на другую должность ППК устанавливается на время перевода (внутреннего 
совместительства и т.д).

Установление  персонального  повышающего  коэффициента  к 
должностному  окладу  работникам,  занимающим  должности  служащих,   не 
носит обязательный характер.

Выплаты  по  персональному  повышающему  коэффициенту  к 
должностному окладу носят стимулирующий характер.

Размер  персонального  повышающего  коэффициента  к  должностному 
окладу – до 3,0.

22. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 
устанавливается  работникам,  занимающим  должности  служащих,  согласно 
приложениям № 1–3  к настоящему Положению.

23.  С  учетом  условий  труда  работникам,  занимающим  должности 
служащих,  устанавливаются  выплаты  компенсационного  характера, 
предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

24.  Работникам,  занимающим  должности  служащих,  устанавливаются 
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего 
Положения.

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
деятельность по профессиям рабочих

25.  Размеры  окладов  работников  Учреждения,  осуществляющих 
деятельность  по  профессиям  рабочих,  устанавливаются  приказом  по 
учреждению  на  основе  отнесения  профессий  к  квалификационным  уровням 
ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития  РФ  от  29.05.2008  №248н  «Об  утверждении  профессиональных 
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квалификационных  групп  общеотраслевых  профессий  рабочих»  и   в 
соответствии  с    Положением  об  условиях  оплаты  труда  работников 
государственных  организаций  Тульской  области,  осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённым постановлением  Правительства 
Тульской области от 23 мая 2014 года №263 ( с изменениями и дополнениями  )  , 
распоряжениями правительства Тульской области «Об индексации заработной 
платы  работников  государственных  учреждений(организаций)  Тульской 
области».

Квалификационные уровни Размер , рублей
ПКГ»Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень (1-3 разряд): кастелянша, 
кухонный рабочий, уборщик служебных помещений, ма-
шинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, двор-
ник, швея

7 391,00

2 квалификационный уровень (старший): нет 7 639,00
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень (4-5 разряд): повар детско-
го питания, слесарь-сантехник, водитель автомобиля 10 186,00

2 квалификационный уровень (6-7 разряд)   нет 10 285,00
3 квалификационный уровень (8 разряд)   нет 11 176,00
4 квалификационный уровень (особо важные)   нет 11 314,00

26.  Работникам  Учреждения,  осуществляющим  деятельность  по 
профессиям рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый 
оклад  и  не  учитывается  при  начислении  выплат  компенсационного  и 
стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в  процентном  отношении  к 
окладу.

Размеры  и  иные  условия  применения  повышающих  коэффициентов  к 
окладам приведены в пунктах 27–28 настоящего Положения.

27.  Персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  работникам, 
осуществляющим  деятельность  по  профессиям  рабочих,  может  быть 
установлен руководителем Учреждения в отношении конкретного работника с 
учетом  сложности  работы,  важности  выполняемой  работы,  степени 
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самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в 
соответствии  с  коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом, 
принятым по согласованию с представительным органом работников. 

Персональный  повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу 
работников,  осуществляющим  деятельность  по  профессиям  рабочих, 
устанавливается приказом  руководителя по учреждению сроком на 6 месяцев.

В случае временного перевода, внутреннего совместительства работника 
на другую должность ППК устанавливается на время перевода (внутреннего 
совместительства и т.д).

Установление  персонального  повышающего  коэффициента  к  окладу 
работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих,  не носит 
обязательный характер.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят 
стимулирующий характер.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу – до 3,0.

28. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается 
работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, согласно 
приложениям № 1-3 к настоящему Положению.

29.  С  учетом  условий  труда  работникам,  осуществляющим 
профессиональную  деятельность  по  профессиям  рабочих,  устанавливаются 
выплаты  компенсационного  характера,  предусмотренные  разделом  5 
настоящего Положения.

30.  Работникам,  осуществляющим  профессиональную  деятельность  по 
профессиям  рабочих,  устанавливаются  выплаты  стимулирующего  характера, 
предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

2.4 Порядок и условия оплаты труда

медицинских работников Учреждения.

31. Размеры должностных окладов медицинских работников Учреждений 
устанавливаются приказом по учреждению на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от  6  августа  2007  года  №  526  «Об  утверждении  профессиональных 
квалификационных  групп  должностей  медицинских  и  фармацевтических 
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работников» (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 
10190) и в соответствии с положением об условиях оплаты труда работников 
государственных  учреждений  здравоохранения  Тульской  области, 
утвержденным  постановлением  правительства  Тульской  области  №143  от 
01.04.2024г. 

Должности по уровням
Размеры  должност-
ных окладов, руб.

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень 19 928,00

2 квалификационный уровень 20 525,00

3 квалификационный уровень: 
медицинская сестра 21 069,00

4 квалификационный уровень 22 408,00

5 квалификационный уровень: 
старшая медицинская сестра 24 292,00

32. Работникам Учреждения устанавливаются следующие повышающие 
коэффициенты к должностным окладам (окладам):

повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугу 
лет;       

персональный  повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу 
(окладу).

Надбавка  к  должностному  окладу  за  продолжительность  непрерывной 
работы  медицинским  работникам  устанавливается  в  размере  5  процентов 
должностного оклада по истечении одного года работы, в размере 20 процентов 
должностного оклада по истечении трех лет работы, в размере 30 процентов 
должностного оклада по истечении пяти лет работы.(Закон Тульской области 
от 30.09.2013 N 1989-ЗТО ст.10 п.2)

При установлении  ППК следует  учитывать  уровень  профессиональной 
подготовки,  сложности,  важности  выполняемой  работы,  степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 
других факторов.

ППК  устанавливается  приказом  руководителя  по  учреждению  в 
отношении  конкретного  работника  по  результатам  оценки  выполнения 
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показателей для установления персонального коэффициента в кратном размере 
к должностному окладу сроком на 6 месяцев.

В случае временного перевода, внутреннего совместительства работника 
на другую должность ППК устанавливается на время перевода (внутреннего 
совместительства и т.д).

Максимальный размер ППК – 0,7

Применение  повышающих  коэффициентов  к  должностному  окладу 
(окладу) не образует новый должностной оклад (оклад) и не учитывается при 
начислении  иных  стимулирующих  и  компенсационных  выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу 
(окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) 
работника на повышающий коэффициент.

Установление  повышающих  коэффициентов  не  носит  обязательный 
характер  и  осуществляется  в  пределах  средств,  предусмотренных  на  оплату 
труда работников Учреждения.

33.  Медицинским  работникам  Учреждения  устанавливаются  выплаты 
компенсационного  характера,  предусмотренные  разделом  5  настоящего 
Положения.

Максимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 
для  медицинских работников  составляет  25  процентов  должностного  оклада 
(оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

34. Медицинским работникам  Учреждения устанавливаются следующие 
выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты  за  особые  условия  труда  и  дополнительную  нагрузку  при 
введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  к  должностным 
окладам по ПКГ работников без учета других повышений.

Размеры  и  условия  осуществления  выплат  стимулирующего  характера 
устанавливаются  Положением  об  установлении  выплат  компенсационного  и 
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стимулирующего характера работникам ГДОУ ТО «Узловский детский сад», 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы 
устанавливаются:

при  соблюдении  регламентов,  стандартов,  технологий,  требований  к 
выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

при  соблюдении  установленных  сроков  выполнения  работ/оказания 
услуг;

при отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

за  интенсивность  и  напряженность  работы  (количество  проведенных 
исследований, мероприятий и пр.);

за обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 
служб Учреждения;

Выплаты  устанавливаются  приказом  руководителя  Учреждения  на 
основании решения комиссии, утвержденной приказом по Учреждению.

Выплаты  осуществляется  с  учетом  показателей  эффективности  и  не 
имеют обязательного характера.

При  ухудшении  показателей  выплаты  отменяются  полностью  или 
снижается их размер.

Порядок и условия предоставления выплаты за особые условия труда и 
дополнительную нагрузку при введении режима повышенной готовности или 
чрезвычайной ситуации устанавливаются  нормативным актом Правительства 
Тульской области.

К  показателям  для  установления  размера  выплат  за  качество 
выполняемых работ относятся:

наличие квалификационной категории;

наличие ученых и (или) почетных званий;

Надбавка  за  квалификационную  категорию  устанавливается  меди-
цинским работникам Учреждения с целью стимулирования к качественному ре-
зультату труда путем повышения профессиональной квалификации и компе-
тентности :

при наличии высшей квалификационной категории - 2500,0 рубля;

при наличии первой квалификационной категории - 2000,0 рубля;
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при наличии второй квалификационной категории - 1500,0 рубля.

квалификационная категория медицинским работникам учитывается при 
занятии должности по специальности, по которой им присвоена квалификаци-
онная категория.

Медицинским работникам Учреждения устанавливается надбавка к долж-
ностному окладу (окладу) за почетное звание министерств и ведомств Россий-
ской Федерации, ведомственный нагрудный знак, ученую степень в следующих 
размерах:

при наличии ученой степени кандидата медицинских, биологических или 
химических наук - 1000,0 рубля;

при наличии ученой степени доктора медицинских, биологических или 
химических наук - 2000,0 рубля;

при наличии почетного звания "Народный врач" - 2000,0 рубля;

при наличии почетного звания "Заслуженный врач РФ" - 1000,0 рубля;

при наличии почетного звания "Заслуженный работник здравоохранения 
Российской Федерации" - 1000,0 рубля;

при наличии ведомственного нагрудного знака "Отличник здравоохране-
ния" - 700,0 рубля.

Надбавка  к  должностному  окладу  (окладу)  за  почетное  звание  мини-
стерств  и  ведомств  Российской  Федерации,  ведомственный  нагрудный  знак 
применяется только по основной работе и устанавливается со дня присуждения:

врачам, имеющим почетные звания "Заслуженный врач РФ", "Народный 
врач" или "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации";

работникам, имеющим звание "Заслуженный работник здравоохранения 
Российской  Федерации",  награжденным  ведомственным  нагрудным  знаком 
"Отличник здравоохранения".

При наличии у работника нескольких почетных званий "Народный врач", 
"Заслуженный врач РФ" и "Заслуженный работник здравоохранения Россий-
ской  Федерации"  и  (или)  награжденным  ведомственным  нагрудным  знаком 
"Отличник здравоохранения"  надбавка  учитывается  по одному из  оснований 
(максимальному).

При наступлении у работника права на изменение размера должностного 
оклада (оклада) или повышающего коэффициента в связи с присвоением квали-
фикационной категории, присуждением ученой степени в период пребывания в 
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ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 
также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя зара-
ботная плата, изменение размера осуществляется по окончании указанных пе-
риодов.

Надбавка к должностному окладу (окладу) за наличие квалификационной 
категории и надбавка за наличие ученых и (или) почетных званий производится 
пропорционально отработанному времени.

Работникам, работающим менее чем на одну ставку, выплата производит-
ся пропорционально доле занимаемой ставки.

35.  Премиальные  выплаты  по  итогам  работы  выплачиваются  в 
соответствии с п.57  6 раздела Положения.

3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,
его заместителей 

36.  Должностной  оклад  руководителя  Учреждения  определяется 
трудовым  договором  и  устанавливается  в  кратном  отношении  к  средней 
заработной  плате  работников,  которые  относятся  к  основному  персоналу 
возглавляемого им Учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной 
платы указанных работников.

Размер кратности для установления должностного оклада руководителя 
Учреждения  определяется  учредителем  в  соответствии  с  отнесением 
Учреждения к группе по оплате труда руководителей  на основании объемных 
показателей деятельности Учреждения. 

Порядок отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей 
и  объемные  показатели  деятельности  Учреждения  предусмотрены 
приложением № 5 к настоящему  Положению. 

К  основному  персоналу  должностей  работников  для  расчета  средней 
заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителя 
Учреждения  относятся  работники,  непосредственно  обеспечивающие 
выполнение  основных  функций,  с  целью  реализации  которых  создано 
Учреждение.  Перечень  должностей  работников,  относимых  к  основному 
персоналу,  для  определения  размеров  должностных  окладов  руководителей 
Учреждения определен приложением № 6 к настоящему  Положению.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения, 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
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Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы 
руководителя  Учреждения,   его  заместителей  и  среднемесячной  заработной 
платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его 
заместителей) не может превышать восьмикратного размера.

37.  С  учетом  условий  труда  руководителю,  его  заместителям 
устанавливаются  выплаты  компенсационного  характера,  предусмотренные 
разделом 5 настоящего Положения.

Руководителю  Учреждения  указанные  выплаты  устанавливаются 
учредителем.

Заместителям  руководителя  указанные  выплаты  устанавливаются 
руководителем  Учреждения  в  соответствии  с  коллективным  договором, 
локальным  нормативным  актом,  принятым  по  согласованию  с 
представительным органом работников.

38. Премии руководителю Учреждения устанавливаются учредителем с 
учетом  результатов  деятельности  Учреждения  в  соответствии  с  критериями 
оценки  и  целевыми  показателями  эффективности  работы  Учреждения, 
предусмотренными  Положением  об  оплате  труда  руководителей, 
утверждаемым  учредителем  и  согласованным  с  Тульской  областной 
организацией Профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации. 

Выплаты  стимулирующего  характера,  предусмотренные  разделом  6 
настоящего Положения заместителям руководителя устанавливаются приказом 
руководителя Учреждения . 

4. Порядок исчисления размера средней заработной платы
для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения

39.  Порядок  исчисления  размера  средней  заработной  платы  для 
определения размера должностного оклада руководителя Учреждения (далее – 
Порядок)  определяет  правила  исчисления  средней  заработной  платы  для 
определения размера должностного оклада руководителя Учреждения.

40.  При  расчете  средней  заработной  платы  учитываются  оклады, 
должностные  оклады,  ставки,  выплаты  по  повышающим  коэффициентам  к 
должностным  окладам,  ставкам,  выплаты  стимулирующего  характера 
работников основного персонала Учреждения, которые осуществляются за счет 
средств бюджета Тульской области.
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При  расчете  средней  заработной  платы  не  учитываются  выплаты 
компенсационного  характера  работников  основного  персонала,  надбавка  за 
специфику работы в Учреждении.

Расчет  средней  заработной  платы  работников  основного  персонала 
Учреждения  осуществляется  Учреждением  за  календарный  год, 
предшествующий году установления оклада руководителя Учреждения.

41.  Средняя  заработная  плата  работников  основного  персонала 
Учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок, 
выплат  по  повышающим  коэффициентам  к  должностным  окладам,  ставкам, 
выплат  стимулирующего  характера  работников  основного  персонала 
Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на 
сумму  среднемесячной  численности  работников  основного  персонала 
Учреждения  за  все  месяцы  календарного  года,  предшествующего  году 
установления оклада руководителя Учреждения.

42. При определении среднемесячной численности работников основного 
персонала  Учреждения учитывается  среднемесячная  численность  работников 
основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего 
времени,  среднемесячная  численность  работников  основного  персонала 
Учреждения,  работающих  на  условиях  неполного  рабочего  времени,  и 
среднемесячная  численность  работников  основного  персонала  Учреждения, 
являющихся внешними совместителями.

43.  Среднемесячная  численность  работников  основного  персонала 
Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется 
путем  суммирования  численности  работников  основного  персонала 
Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый 
календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 
или 29 число),  включая выходные и нерабочие праздничные дни,  и деления 
полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих 
на  условиях  полного  рабочего  времени,  за  выходные  или  нерабочие 
праздничные  дни  принимается  равной  численности  работников  основного 
персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за 
рабочий  день,  предшествовавший  выходным  или  нерабочим  праздничным 
дням.

В  численности  работников  основного  персонала  Учреждения, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 
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день  месяца  учитываются  работники  основного  персонала  Учреждения, 
фактически  работающие  на  основании  табеля  учета  рабочего  времени 
работников.

Работник,  работающий  в  Учреждении  на  одной  и  более  одной  ставке 
(оформленный  в  Учреждении  как  внутренний  совместитель),  учитывается  в 
списочной численности работников основного персонала Учреждения как один 
человек (целая единица).

44. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях 
неполного  рабочего  времени  в  соответствии  с  трудовым  договором  или 
переведенные  на  работу  на  условиях  неполного  рабочего  времени,  при 
определении  среднемесячной  численности  работников  основного  персонала 
Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в 
следующем порядке:

а)  исчисляется  общее  количество  человеко-дней,  отработанных  этими 
работниками,  путем  деления  общего  числа  отработанных  человеко-часов  в 
отчетном  месяце  на  продолжительность  рабочего  дня  исходя  из 
продолжительности рабочей недели:

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа 
(при шестидневной рабочей неделе);

39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа 
(при шестидневной рабочей неделе);

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов 
(при шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа 
(при шестидневной рабочей неделе);

30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов 
(при шестидневной рабочей неделе);

25 часов – на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,2 часа 
(при шестидневной рабочей неделе);

б)  затем  определяется  средняя  численность  не  полностью  занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления 
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в 
отчетном месяце.
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45.  Среднемесячная  численность  работников  основного  персонала 
Учреждения,  являющихся  внешними  совместителями,  исчисляется  в 
соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников 
основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего 
времени.

46. Изменение размера кратности для установления должностного оклада 
руководителя  Учреждения  производится  с  учетом  изменения  объемных 
показателей.

47.  В  других  случаях,  когда  невозможно  произвести  расчет  средней 
заработной  платы  работников  основного  персонала  Учреждения  для 
определения должностного оклада руководителя, размер должностного оклада 
руководителя Учреждения определяется учредителем. 

5. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

48.  В  соответствии  с  Перечнем  видов  выплат  компенсационного 
характера  в  государственных  учреждениях  Тульской  области   работникам 
Учреждения   устанавливаются  следующие  выплаты  компенсационного 
характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при 
совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе,  работе в  ночное 
время, расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ 
или  исполнении  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без 
освобождения  от  работы,  определенной  трудовым  договором,  разделении 
рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за 
дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника 
(за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.)  и в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

49.  Выплата  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или) 
опасными условиями труда устанавливается в  соответствии со  специальной 
оценкой условий труда.  

garantf1://92713.1000
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Перечень   должностей  работников  Учреждения  и  размер  выплат 
работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями 
труда, устанавливается приказом по Учреждению. 

Размер  выплаты  работникам,  занятым на  работах  с  вредными  и  (или) 
опасными условиями труда устанавливается приложением № 8

50.  Доплата  за  совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зон 
обслуживания,  увеличение  объема  работы  или  исполнение  обязанностей 
временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы, 
определенной  трудовым  договором,  устанавливается  работнику  в  случаях 
совмещения  им  профессий  (должностей),  увеличения  объема  работы  или 
исполнения  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной  работы,  но  не  более должностного  оклада  (оклада)  по 
совмещаемой должности (профессии).

51. Повышенная оплата за работу в ночное время по сравнению с работой 
в  нормальных  условиях  производится  работникам  за  каждый  час  работы  в 
ночное время в размере 50 процентов оклада, должностного оклада, ставки. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Перечень   должностей  работников  Учреждения  устанавливается 
приказом по учреждению.

52.  Расчет  части  оклада,  должностного  оклада,  ставки  за  час  работы 
определяется путем деления оклада, должностного оклада, ставки работника на 
среднемесячное  количество  рабочих  часов  в  соответствующем  календарном 
году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

53. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни  производится  работникам,  привлекавшимся  к  работе  в  выходные  и 
нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации  (ст.153),  Постановлением  Конституционного  Суда  РФ  26-П  от 
28.06.2018г.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 
выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее 
чем в двойном размере:
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работникам, получающим должностной оклад (оклад) – в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада 
(оклада) за день или час работы), включающей все компенсационные и 
стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты 
труда, сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной и 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки 
(части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх 
должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной 
нормы. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 
на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 
в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в  выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

54.  Сверхурочная  работа  оплачивается  исходя  из  размера  заработной 
платы, установленного в соответствии с действующей системой оплаты труда, 
включая  компенсационные  и  стимулирующие  выплаты,  за  первые  два  часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 
чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ (в ред. ФЗ от 
22.04.2024 N 91-ФЗ)).

55.  Размеры  и  условия  осуществления  выплат  компенсационного 
характера  устанавливаются  Положением  об  установлении  выплат 
компенсационного  и  стимулирующего  характера  работникам  ГДОУ  ТО 
«Узловский детский сад», конкретизируются в трудовых договорах работников. 
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права.
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6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

56.  В  целях  поощрения  работников  (за  исключением руководителей  и 
медицинских работников) за выполненную работу в соответствии с Перечнем 
видов  выплат  стимулирующего  характера   в  Учреждении  устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера:

Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 
месяцев, год);

выплаты  за  особые  условия  труда  и  дополнительную  нагрузку  при 
введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

иные  выплаты  (доплаты),  установленные  на  определенный  период 
времени отдельными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Правительства Тульской области в зависимости от особенностей условий труда 
и (или) режима рабочего времени.

Выплаты  стимулирующего  характера  работникам  Учреждения  (за 
исключением  руководителя),  размеры  и  условия  их  осуществления 
устанавливаются в  соответствии с  коллективным договором,  положением об 
установлении  выплат  компенсационного  и   стимулирующего  характера 
работникам  государственного  дошкольного  образовательного  учреждения 
Тульской области «Узловский детский сад».

Условия  и  порядок  предоставления  стимулирующих выплат  за  особые 
условия труда и дополнительную нагрузку при введении режима повышенной 
готовности  или  чрезвычайной  ситуации  работникам  Организации 
устанавливаются Постановление Правительства Тульской области от 21 апреля 
2021 г. N 206 "Об установлении выплат стимулирующего характера работникам 
государственных  организаций  Тульской  области,  осуществляющих 
образовательную деятельность,  на  период  введения  особого  режима работы, 
предусматривающего временную изоляцию"

Решение  об  установлении  выплат  стимулирующего  характера 
принимается приказом руководителя Учреждения, с учетом решения комиссии 
по  установлению  выплат  стимулирующего  характера  (далее  –  Комиссия), 
созданной в Учреждении, в следующем порядке:
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заместителям  руководителя  и  иным  работникам   подчиненным 
руководителю непосредственно;

работникам,  подчиненным  заместителям  руководителя,  –  по 
представлению заместителей руководителя Учреждения.

Установление  выплат  стимулирующего  характера  работникам 
Учреждения  осуществляется  в  пределах  бюджетных  ассигнований, 
предусмотренных на оплату труда работников Учреждения. 

57.  Премиальные  выплаты  по  итогам  работы  (за  месяц,  квартал, 
полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за 
общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

При назначении следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 
руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

своевременность и полноту подготовки отчетности.

58.  Выплаты  за  качество  выполняемой  работы  устанавливается 
работникам  при:

соблюдении  регламентов,  стандартов,  технологий,  требований  к 
выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

качественной  подготовке  и  проведении  мероприятий,  связанных  с 
уставной деятельностью Учреждения.

59.  Выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы 
устанавливается работникам за:

интенсивность  и  напряженность  работы  (количество  проведенных 
исследований, мероприятий и пр.);

обеспечение  безаварийной,  безотказной  и  бесперебойной  работы  всех 
служб Учреждения;

организацию и  проведение  мероприятий,  направленных  на  повышение 
авторитета Учреждения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов.
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7. Другие вопросы оплаты труда

60.  Работникам  Учреждения,  в  т.ч.  руководителю,  заместителю 
руководителя  по учебно-воспитательной работе устанавливается надбавка за 
специфику работы в Учреждении  в процентном отношении от должностного 
оклада, ставки в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка за 
специфику  работы,  закрепляется  коллективным  договором,  приказом  по 
учреждению. 

Руководителю Учреждения надбавка за специфику работы в Учреждении 
устанавливается Учредителем.

Работникам  Учреждения,  заместителям  руководителя  надбавка  за 
специфику  работы  в  Учреждении  устанавливается  приказом  руководителем 
Учреждения .

61.  Педагогическим  работникам,  руководителю,  заместителям 
руководителя  Учреждения  деятельность  которых  связана  с  образовательным 
процессом,  устанавливаются  ежемесячные  доплаты  к  должностному  окладу, 
ставке  за  ученые  степени  доктора  наук  и  кандидата  наук,  ежемесячные 
надбавки к должностному окладу, ставке за нагрудные знаки и почетные звания 
в соответствии с Законом Тульской области от 30 сентября 2013 года № 1989-
ЗТО «Об образовании». 

Руководителю  Учреждения  указанные  выплаты  устанавливаются 
учредителем.

Педагогическим  работникам,  заместителям  руководителя  указанные 
выплаты устанавливаются руководителем Учреждения.

62. Работникам Учреждения, в том числе руководителю  один раз в год 
производится  единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного 
оплачиваемого  отпуска  в  размере  должностного  оклада  по  основной 
занимаемой  должности  в  соответствии  с  постановлением  правительства 
Тульской  области  от  03.03.2016  №84  «Об  утверждении  размера,  порядка  и 
условий  осуществления  единовременной  выплаты  при  предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска».

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска руководителю Учреждения устанавливается Учредителем.

Работникам  Учреждения  единовременная  выплата  при  предоставлении 
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ежегодного  оплачиваемого  отпуска  устанавливается  приказом  руководителя 
Учреждения.

63. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования,  квалификационной  категории,  государственных  наград  и  (или) 
ведомственных  знаков  отличия,  ученой  степени,  право  на  его  изменение 
возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет – со 
дня  достижения  соответствующего  стажа,  если  документы  находятся  в 
учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 
соответствующие выплаты;

при  получении  образования  или  восстановлении  документов  об 
образовании – со дня представления соответствующего документа;

при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения 
решения аттестационной комиссией;

при  присвоении  почетного  звания,  награждения  –  со  дня  присвоения, 
награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 
дня принятия решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности,  а  также  в  другие  периоды,  в  течение  которых  за  ним 
сохраняется  средняя  заработная  плата,  изменение  размера  оплаты его  труда 
осуществляется по окончании указанных периодов.

64.  Работникам  Учреждения,  в  т.ч.  руководителю,  заместителям 
руководителя,  в  пределах  бюджетных  ассигнований,  предусмотренных  на 
оплату труда работников Учреждения оказывается материальная помощь. 

Решение об оказании работнику Учреждения  материальной помощи  и ее 
конкретных  размерах  принимается  приказом  руководителя  Учреждения  на 
основании  письменного  заявления  сотрудника  и   в  соответствии  с 
коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом  -  Положение  об 
оказании  материальной  помощи  работникам  ГДОУ  ТО  «Узловский  детский 
сад»,  согласованным  с  представительным  органом  работников  Организации 
(приложение № 9).

Решение об оказании руководителю Учреждения  материальной помощи 
и ее конкретных размерах принимает Учредитель. 
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Приложение № 1
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ

к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет в 
государственных организациях Тульской области, осуществляющих 

образовательную деятельность

1. Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за 
выслугу лет  устанавливается  всем работникам государственных организаций 
Тульской  области,  осуществляющих  образовательную  деятельность  (далее  – 
Организации)  (за  исключением  руководителя,  заместителей  руководителя)  в 
зависимости от стажа работы в следующих размерах:

Стаж работы
Повышающий коэффициент

за выслугу лет

от 0 до 2 лет включительно 0,02

свыше 2 до 5 лет включительно 0,05

свыше 5 до 10 лет включительно 0,10

свыше 10 до 20 лет включительно 0,15

свыше 20 лет 0,20

Повышающий коэффициент к  окладу,  должностному окладу,  ставке  за 
выслугу лет устанавливается к окладу, должностному окладу, ставке,  как по 
основной,  так  и  по  должности,  занимаемой  на  условиях  внутреннего  и 
внешнего совместительства, за фактически отработанное время.

2.  Документами,  подтверждающими  стаж  работы,  являются  трудовая 
книжка или сведения о трудовой деятельности, оформленные в соответствии со 
статьей  66.1
Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  если  работодатель  формирует  в
электронном  виде  основную  информацию  о  трудовой  деятельности  и
трудовом стаже работника, военный билет, справка военного комиссариата и 
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иные  документы  соответствующих  государственных  органов,  архивных 
учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Документы представляются лицом, стаж которого подтверждается.

3.  Исчисление  стажа  работы  для  установления  повышающего 
коэффициента  к  окладу,  должностному  окладу,  ставке  за  выслугу  лет  в 
Организациях производится в порядке, предусмотренном приложением № 2 к 
Положению  об  условиях  оплаты  труда  работников  государственных 
организаций  Тульской  области,  осуществляющих  образовательную 
деятельность.

4.  В  стаж  работы,  дающий   право  на  установление  повышающего 
коэффициента  к   окладу,  должностному  окладу,  ставке  за  выслугу  лет 
работникам  образования  и  работникам  дополнительного  профессионального 
образования   засчитывается  педагогическая,  руководящая  и  методическая 
работа в образовательных и других Организациях согласно приложению № 3 к 
Положению  об  условиях  оплаты  труда  работников  государственных 
организаций  Тульской  области,  осуществляющих  образовательную 
деятельность.
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Приложение № 2
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

ПОРЯДОК 
исчисления стажа для установления

повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу,
ставке за выслугу лет 

1. В стаж работы засчитывается:

а) время работы в Организации;

б)  время прохождения военной службы в соответствии с Федеральным 
законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе»;

период  приостановления  действия  трудового  договора  на  период 
прохождения работником военной службы по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракта о  добровольном содействии в  выполнении задач,  возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации;

в) время работы в организациях образования в период учебы студентам 
педагогических высших и средних образовательных учреждений независимо от 
продолжительности  перерывов  в  работе,  связанных  с  учебой,  если  за  ней 
следовала работа в организациях образования;

г)  работникам  организаций  образования  при  условии,  если 
нижеперечисленным  периодам  непосредственно  предшествовала  и  за  ними 
непосредственно  следовала  работа,  дающая  право  на  установление 
повышающего коэффициента за выслугу лет:

время  работы  на  выборных  должностях  в  органах  законодательной  и 
исполнительной власти и профсоюзных органах;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д)  время  работы  в  органах  исполнительной  власти  всех  уровней, 
организациях (учреждениях) на идентичных должностях (профессиях), а также 
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должностях  (профессиях),  связанных  с  направлением  деятельности 
организации  или  отвечающих  функционалу  занимаемой  в  организации 
должности.

2. Педагогическим работникам при исчислении стажа для установления 
повышающего коэффициента к должностному окладу,  ставке за выслугу лет 
учитывается стаж педагогической работы, в который  засчитывается без всяких 
условий и ограничений:

а)  время  нахождения  на  военной  службе  по  мобилизации  или  по 
контракту  в  соответствии  с  пунктом  7  статьи  38  Федерального  закона 
от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 
либо  по  контракту  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, из расчета один 
день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 
службе по призыву – один день военной службы за два дня работы;

б)  время  работы  в  должности  заведующего  фильмотекой  и  методиста 
фильмотеки.

3.  Педагогическим  работникам  в  стаж  педагогической  работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 
взятым  как  в  отдельности,  так  и  в  совокупности,  непосредственно 
предшествовала  и  за  ними  непосредственно  следовала  педагогическая 
деятельность:

а) время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на 
должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 
мичманов (в том числе в войсках МВД, в  войсках и органах безопасности), 
кроме  периодов,  предусмотренных  в  подпункте  «а»  пункта  2  Порядка 
исчисления стажа для установления повышающего коэффициента к  окладу, 
должностному окладу, ставке за выслугу лет (далее – Порядок);

б)  время  работы  на  руководящих,  инспекторских,  инструкторских  и 
других  должностях  специалистов  в  аппаратах  территориальных организаций 
(комитетах,  советах)  профсоюза  работников  народного  образования  и  науки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 
на  выборных  должностях  в  профсоюзных  органах;  на  инструкторских  и 
методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 
фонда;  в  должности  директора  (заведующего)  Дома  учителя  (работника 
народного  образования,  профессионального  образования);  в  комиссиях  по 
делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав  или  в  отделах  социально-
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правовой охраны несовершеннолетних, в аппарате Уполномоченного по правам 
ребенка, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 
по  делам  несовершеннолетних,  детских  комнатах  милиции)  органов 
внутренних дел;

в)  время  обучения  (по  очной  форме)  в  аспирантуре,  организациях 
высшего  образования  и  профессиональных  образовательных  организациях, 
имеющих государственную аккредитацию.

4.  В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников помимо периодов,  предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего 
Порядка,  засчитывается  время  работы  в  организациях  и  время  службы  в 
Вооруженных  силах  СССР  и  Российской  Федерации  по  специальности 
(профессии), соответствующей профилю работы в Организации или профилю 
преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

инструктору по физкультуре;

педагогу дополнительного образования;

педагогу-психологу;

музыкальному руководителю.

5.  Воспитателям  (старшему  воспитателю)  в  педагогический  стаж 
включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 
дошкольных  образовательных  организаций,  постовой  медсестры  домов 
ребенка,  а  воспитателям  ясельных  групп  –  время  работы  на  медицинских 
должностях.

6.  Время  работы  в  должностях  помощника  воспитателя  и  младшего 
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 
период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 
или  обучался  в  организации  высшего  образования,  профессиональной 
образовательной организации педагогического образования.

7.  Работникам  Учреждения  время  педагогической  работы  в 
образовательных  организациях,  выполняемой  помимо  основной  работы  на 
условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем 
(в одном или нескольких образовательных Организациях) составляет не менее 
180 часов в учебном году.

При  этом  в  педагогический  стаж  засчитываются  только  те  месяцы,  в 
течение которых выполнялась педагогическая работа.
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8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с 
настоящим  Порядком,  по  сравнению  со  стажем,  исчисленным  по  ранее 
действовавшим  инструкциям,  за  работниками  сохраняется  ранее 
установленный стаж работы.

9. Работникам Учреждения  могут быть засчитаны в стаж работы иные 
периоды работы (службы)  в  учреждениях  и  организациях  независимо от  их 
организационно-правовой формы, опыт и знания по которым необходимы для 
выполнения обязанностей по замещаемой должности.

10. Включение в стаж иных периодов работы производится на основании 
приказа  руководителя  в  соответствии  с  Положением  об  исчислении  стажа 
работы для  установления  повышающего  коэффициента  к  окладу  (ставке)  за 
выслугу  лет,  утвержденным  локальным  нормативным  актом  Учреждения, 
принятым  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников.  Для 
предварительного  рассмотрения  вопроса  распорядительным  документом 
Учреждения создается соответствующая комиссия, по исчислению стажа для 
установления  работникам  повышающего  коэффициента  к  окладу  (ставке)  за 
выслугу лет.
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Приложение № 3
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работников 

образования (педагогический стаж)

Наименование организаций Наименование должностей

I. Образовательные организации (в 
том числе военные 
профессиональные организации, 
военные образовательные 
организации высшего образования; 
образовательные организации 
дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации 
специалистов); организации 
здравоохранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, детские 
санатории, клиники, поликлиники, 
больницы и др., а также отделения, 
палаты для детей в организациях 
для взрослых, организации, 
реализующие программы 
спортивной подготовки

I. Учителя, преподаватели, учителя-
дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 
преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители 
физического воспитания, старшие мастера, 
мастера производственного обучения (в том 
числе обучения вождению транспортных 
средств, работе на сельскохозяйственных 
машинах, работе на пишущих машинах и 
другой организационной технике), старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы-
методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, 
педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаватели, тренеры, старшие вожатые 
(пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, 
заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной 
работе, по производственному обучению 
(работе), по иностранному языку, по учебно-
летной подготовке, по общеобразовательной 
подготовке, по режиму, заведующие учебной 
частью, заведующие (начальники) практикой, 
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Наименование организаций Наименование должностей

учебно-консультационными пунктами, 
логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами лабораторий, 
кабинетами, секциями, филиалами, курсами и 
другими структурными подразделениями, 
деятельность которых связана с 
образовательным (воспитательным) 
процессом, методическим обеспечением; 
старшие дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, 
экскурсоводы;   профессорско-
преподавательский состав (работа, служба), 
тьютор, педагог-библиотекарь

II. Методические (учебно-
методические) организации всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности)

II. Руководители, их заместители, заведующие 
секторами, кабинетами, лабораториями, 
отделами; научные сотрудники, деятельность 
которых связана с методическим 
обеспечением; старшие методисты, методисты

III.
1. Органы управления 
образованием и органы 
(структурные подразделения), 
осуществляющие руководство 
образовательными организациями, 
органы исполнительной власти, 
органы        местного 
самоуправления

2. Отделы (бюро) технического        
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 
министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами 
подготовки и  повышения 
квалификации кадров на 
производстве

III.
1. Работники, занимающие руководящие, 
инспекторские, методические должности, 
инструкторские, а также другие должности, 
связанные с направлением деятельности 
Организации или отвечающие функционалу 
занимаемой в Организации должности 
(профессии).

2. Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих на 
производстве, работники, занимающие 
руководящие, инспекторские, инженерные, 
методические должности, деятельность 
которых связана с вопросами подготовки и 
повышения квалификации кадров

IV. Образовательные организации  
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 
авиации

IV. Руководящий, командно-летный,  
командно-инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и 
преподавательский состав, мастера 
производственного обучения, инженеры-
инструкторы-методисты, инженеры-летчики-
методисты

V. Общежития организаций,  
предприятий, жилищно-
эксплуатационные учреждения, 

V. Воспитатели, педагоги-организаторы, 
педагоги-психологи (психологи), 
преподаватели, педагоги дополнительного 
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Наименование организаций Наименование должностей

молодежные жилищные комплексы, 
детские кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры,   
культурно-просветительские 
учреждения и подразделения 
предприятий и организаций по 
работе с детьми и  подростками

образования (руководители кружков) для 
детей и подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели и другие специалисты по 
работе с детьми и подростками, заведующие 
детскими отделами, секторами

VI. Исправительные колонии,  
воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и тюрьмы, 
лечебно-исправительные 
организации

VI. Работа (служба) при наличии    
педагогического образования на     
должностях: заместитель начальника по 
воспитательной работе, начальник отряда, 
старший инспектор, инспектор по 
общеобразовательной работе (обучению), 
старший инспектор-методист и инспектор-
методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, 
старший мастер и мастер производственного 
обучения, старший инспектор и инспектор по 
охране и режиму, заведующий учебно-
техническим кабинетом, психолог

Примечание:

В  стаж  педагогической  работы  включается  время  работы  в  качестве 
учителей-дефектологов,  логопедов,  воспитателей  в  организациях 
здравоохранения и социального обслуживания для граждан пожилого возраста 
и инвалидов, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной 
больницы.



132

Приложение № 4
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

ОСОБЕННОСТИ
оплаты труда педагогических работников

Оплата  труда  педагогических  работников  (старший  воспитатель, 
воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 
социальный  педагог,  педагог  дополнительного  образования,  учитель-
дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог)  Учреждения устанавливается 
в соответствии с приказом министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 
№  1601  «О  продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов 
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических 
работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы 
устанавливается федеральным законодательством:

- 18 часов в неделю - педагогу дополнительного образования;
- 20 часов в неделю – учителю-логопеду, учителю- дефектологу;
- 24 часа в неделю –музыкальному руководителю;
-  25 часов в неделю   -  воспитателям,  работающим непосредственно в 

группах с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии и в  группах для 
детей-сирот.

- 30 часов в неделю – инструктору по физической культуре;
-  36  часов в  неделю -  воспитателю,  педагогу-  психологу,  социальному 

педагогу.

Оплата педагогических работников за часы, выполненные при замещении 
временно  отсутствовавших  работников  по  болезни  и  другим  причинам, 
производится дополнительно.

Размер почасовой оплаты указанной педагогической работы определяется 
путем  деления  должностного  оклада,  ставки  педагогического  работника  с 
учетом  повышающих  коэффициентов  (  повышающего  коэффициента  за 
выслугу  лет,  повышающего коэффициента  за  квалификационную категорию, 
повышающего коэффициента по организации), надбавок за специфику работы в 
Учреждении,  определенных  Приложением  №  8  к  Положению  об  условиях 
оплаты труда работников ГДОУ ТО  «Узловский детский сад»,  на месячную 
норму рабочих часов, установленную по занимаемой должности.
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Приложение № 5
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

ПОРЯДОК
отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда 

руководителей и объемные показатели деятельности государственных 
организаций Тульской области, осуществляющих

 образовательную деятельность

1.  Отнесение  Учреждения  к  группам  по  оплате  труда  руководителей 
производится  не  чаще  одного  раза  в  год  Учредителем  (министерство 
образования  Тульской  области)  в  установленном  порядке  на  основании 
соответствующих документов,  подтверждающих наличие указанных объемов 
работы.

2.  При  наличии  других  показателей,  не  предусмотренных  настоящим 
порядком,  но  значительно  увеличивающих  объем  и  сложность  работы  в 
Учреждении суммарное количество баллов может быть увеличено Учредителем 
за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. При установлении группы по оплате труда руководителей  контингент 
обучающихся определяется:

по количеству групп на начало учебного года.

Для определения суммы баллов за количество групп в Учреждении во 
внимание принимается их расчетное количество, определяемое путем деления 
списочного  состава  воспитанников  по  состоянию  на  1  сентября  на 
установленную предельную наполняемость групп.

4.  За  Учреждением,  в  период   капитального  ремонта  или  временного 
приостановления  деятельности,  сохраняется  группа  по  оплате  труда 
руководителей,  определенная  до  начала  ремонта  или  приостановки 
деятельности, но не более чем на один год.

5.  К  объемным  показателям  деятельности  Учреждения  относятся 
показатели,  характеризующие масштаб руководства:  численность работников 
Учреждения,  количество  обучающихся,  сменность  работы  Учреждения, 
наличие  структурных  подразделений  и  другие  показатели,  значительно 
осложняющие работу по руководству Учреждением. 

6. Объем деятельности Учреждения при определении группы по оплате 
труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
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Таблица № 1

№
п/п

Объемные показатели Условия расчета Кол-во 
баллов

1. Количество обучающихся в 
Организации (за исключением 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья)

За каждого 
обучающегося

0,3

2. Количество работников в Организации За каждого работника, 
дополнительно за 
каждого работника, 
имеющего:
первую 
квалификационную
категорию,
высшую 
квалификационную 
категорию

1

0,5

1
3. Количество обучающихся из числа 

детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, и лиц из их 
числа

За каждого 
обучающегося

0,5

4. Количество обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья

За каждого 
обучающегося

0,5

5. Наличие статуса базовой, ресурсной 
Организации, стажировочной 
площадки, пилотной Организации

За каждый вид 10

6. Наличие статуса региональной 
инновационной площадки

15

7. Наличие собственного оборудованного 
здравпункта, медицинского кабинета, 
оздоровительно-восстановительного 
центра, столовой

За каждый вид 15

8. Наличие автотранспортных средств, 
сельхозмашин, строительной и другой 
самоходной техники на балансе 
организации, учебных кораблей, 
катеров, самолетов и другой учебной 
техники

За каждую единицу 3, но не 
более 20 за 
все 
автотрансп
ортные 
средств

9. Наличие загородных объектов 
(лагерей, баз отдыха, дач и др.)

За каждую единицу, 
находящуюся на балансе 
организаций;
в других случаях

30

15
10. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 
орошаемом земледелии - 0,25 га), 

За каждый вид 50
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№
п/п

Объемные показатели Условия расчета Кол-во 
баллов

парникового хозяйства, подсобного 
сельского хозяйства, учебного 
хозяйства, теплиц

11. Наличие собственных котельной, 
очистных и других сооружений, 
жилых домов

За каждый вид 20

12. Круглосуточное пребывание 
обучающихся (за исключением 
обучающихся из числа детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа)

За каждого 
обучающегося

0,3

13. Наличие в Организации филиалов,  
учебно-консультационных пунктов, 
интерната, общежития и др. 
структурных подразделений

За каждый вид 20

14. Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 
процессе компьютерных классов

За каждый класс 10

15. Наличие оборудованных и            
используемых в образовательном 
процессе объектов инфраструктуры 
Организации:
спортивной площадки, стадиона, 
бассейна, других спортивных 
сооружений (в зависимости от их 
состояния и степени их использования)

За каждый вид 10

16. Наличие классов (групп), перешедших 
на федеральные государственные 
образовательные стандарты нового 
поколения

За каждый класс 5

17. Наличие групп дошкольного 
образования в Организациях

За каждую группу 10

18. Наличие обучающихся в Организации 
(за исключением организаций 
дополнительного образования), 
получающих бесплатные 
дополнительные образовательные 
услуги (в кружках, секциях и других 
формах организации дополнительных 
образовательных услуг)

Количество 
обучающихся

0,5

19. Наличие обучающихся, получающих 
бесплатные дополнительные 
образовательные услуги вне данной 
Организации  (в кружках, секциях и 
других формах организации 

Количество 
обучающихся

0,1
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№
п/п

Объемные показатели Условия расчета Кол-во 
баллов

дополнительных образовательных 
услуг)

20. Наличие оборудованных и 
используемых помещений для разных 
видов активной деятельности 
обучающихся (изостудия, театральная 
студия, комната сказок, зимний сад и 
др.)

За каждый вид 15

21. Наличие классов (групп), в которых 
реализуется инклюзивное обучение

За каждый класс 5

22. Наличие классов в 
общеобразовательной организации с 
углубленным изучением отдельных 
предметов, классов профильного 
обучения

За каждый класс 5

23. Наличие групп продленного дня в 
общеобразовательной организации

За  каждую группу 5

24. Наличие обучающихся по 
дистанционной форме обучения

За каждого 
обучающегося

0,5

25. Наличие обучающихся по 
индивидуальному учебному плану, в 
том числе реализующих ускоренное 
обучение

За каждого 
обучающегося

0,5

26. Наличие пребывающих в социальных 
гостиницах Организации

За каждого 
пребывающего

0,5

7.  Учреждение  относится  к  I,  II,  III  или  IV  группам  по  оплате  труда 
руководителей  по  сумме  баллов,  определенных  на  основе  указанных  выше 
показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

№
п/п Тип и специфика деятельности 

(специальные наименования) 
образовательных организаций

Группа, к которой образовательная организация 
относится по оплате труда руководителей по 

сумме баллов
I гр. II гр. III гр. IV гр.

1 2 3 4 5 6

1. Дошкольные образовательные 
организации; 
общеобразовательные 
организации;
организации дополнительного 
образования

свыше 500 до 500 до 350 до 200
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Приложение № 6
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу, для 
определения размера должностного оклада руководителя Учреждения

воспитатель

инструктор по физической культуре

младший воспитатель

музыкальный руководитель

педагог дополнительного образования

педагог-психолог

социальный педагог

учитель-дефектолог

учитель-логопед.
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Приложение № 7
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

РАЗМЕРЫ
надбавок за специфику работы в Учреждении 

№
п/п

Наименование 
организаций

Категория работников
Размеры 

надбавок, 
%

1 Дошкольные 
образовательные 
организации с 
группами, в которых 
реализуются 
адаптированные 
образовательные 
программы

инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; педагог 
дополнительного образования; 
социальный педагог; педагог-психолог; 
учитель-логопед; учитель-дефектолог; 
заместитель заведующего по учебно-
воспитательной работе; воспитатель; 
младший воспитатель.

10

2. Дошкольные 
образовательные 
организации с 
группами, в которых  
реализуется 
инклюзивное обучение

инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; педагог 
дополнительного образования; 
социальный педагог;педагог-
психолог;учитель-логопед;учитель-
дефектолог;заместитель заведующего 
по учебно-воспитательной работе; 
воспитатель; младший воспитатель.

15

3. Дошкольные 
образовательные 
организации, имеющие 
группы для детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей

инструктор по физической 
культуре ;музыкальный руководитель; 
педагог дополнительного образования; 
социальный педагог;педагог-
психолог;учитель-логопед;учитель-
дефектолог;заместитель заведующего 
по учебно-воспитательной работе; 
воспитатель; младший воспитатель.

15

1.  Размер надбавки за  специфику работы в Учреждении  определяется 
суммарно по всем основаниям, которые соответствуют специфике деятельности 
Учреждения.

2.  Надбавка  за  специфику  работы  в  Учреждении   устанавливается  за 
фактически отработанное время.
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Приложение № 8
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

Размер выплат работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Размер надбавки по классу 3.2- 10% от должностного оклада
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Приложение № 9
к Положению об условиях оплаты труда 

работников ГДОУ ТО
«Узловский детский сад»

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ

ГДОУ ТО «УЗЛОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД»

1. Общие положения

Настоящее  Положение  определяет  условия  и  порядок  оказания 
материальной помощи работникам ГДОУ ТО «Узловский детский сад» (далее 
Учреждение).

Материальная  помощь  -  денежная  выплата,  предоставляемая  в 
соответствии  с  настоящим  Положением  работникам  Учреждения, 
нуждающимся в материальной поддержке в трудных жизненных ситуациях.

1.1 Положение об оказании материальной помощи работникам ГДОУ ТО 
«Узловский детский сад» - (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  Положением  об  оплате  труда 
работников  ГДОУ  ТО  «Узловский  детский  сад»,  регулирует  вопросы 
предоставления материальной помощи работникам Учреждения, направлено на 
социально-экономическую  поддержку  работников  и  определяет  условия, 
размер  и  порядок  выплаты  материальной  помощи  работникам  ГДОУ  ТО 
«Узловский детский сад» (далее - Учреждение).

1.2   Настоящее  Положение  принимается  решением  общего  собрания 
работников  Учреждения  и  утверждается  заведующим  с  учетом  мнения 
профсоюзного комитета.

1.3  Действие  Положения  распространяется  на  всех  работников 
Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, 
работающих по основному месту работы.

1.4  Под  материальной  помощью  следует  понимать  единовременную 
выплату  работнику  денежной  суммы  сверх  размера  заработной  платы  по 
основаниям, определенным разделом 2 настоящего положения .
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2. Размеры материальной помощи

2.1.  Выплаты  работникам  Учреждения  производятся  из  фонда  оплаты 
труда по заявлению сотрудника. Размер материальной помощи соответствует 
размеру  минимальной  заработной  платы  по  Тульской  области  на  момент 
подачи заявления:

2.2.  В  случае  утраты  личного  имущества  в  результате  пожара  или
стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц 
(квартирная кража) при предоставлении справок из соответствующих органов 
(местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) 

2.3. При наступлении особых случаев (при предоставлении документов, 
подтверждающих наступление особых случаев):

а)  смерть работника Учреждения или его близких родственников 
(муж,  жена,  дети,  родители)  (при   предоставлении  копии  свидетельства  о 
смерти и документа, подтверждающего родственные связи);

б) необходимость длительного (более трех месяцев) лечения работника 
учреждения  (при   предоставлении  соответствующих  медицинских  справок, 
заключений и других  подтверждающих документов).

3.Основания и порядок оказания материальной помощи

3.1  Основанием  для  рассмотрения  вопроса  о  выделении  работнику 
единовременной материальной помощи является заявление работника на имя 
заведующего  Учреждением  с  указанием  причин  для  выплаты  материальной 
помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение.

3.2  Решение  об  оказании  материальной  помощи  принимается 
заведующим Учреждением в соответствии с настоящим Положением.

3.3  Оказание  материальной  помощи  работнику  оформляется  приказом 
заведующего Учреждением.

3.4  В  связи  со  смертью  самого  работника  Учреждения  материальная 
помощь выплачивается родственникам умершего работника (супругу(е), детям 
или  родителям)  по  их  заявлению  при  предоставлении  копий  документов, 
подтверждающих  родственные  связи  (  свидетельство  о  рождении, 
свидетельство о браке и т. д.).
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4. Заключительные положения

4.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
заведующим Учреждения.

4.2 Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 
редакции  Положения  решением общего  собрания  работников  Учреждения  и 
утверждаются  заведующим  Учреждения  и  согласовывается  с 
представительным  органом  работников  Учреждения  в  соответствии  с 
настоящим Положением.

4.3.  После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 
утрачивает силу.
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Приложение № 3
к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

Принято
общим собранием работников
протокол № 3
от «22»  ноября  2024г.

Утверждено
заведующий ГДОУ ТО

«Узловский детский сад» 
_______________ Т.В.Миронова

    приказ №95-о  от «22»  нояб  ря    2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 
проекта, заключению и организации контроля за выполнением 

коллективного договора 
ГДОУ ТО «Узловский детский сад»

Согласовано
председатель первичной 

профсоюзной организации 
ГДОУ ТО «Узловский детский сад» 

___________М.И. Шаравьева
«22» ноября  2024г.
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1. Общие положения.

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проек-
та, заключению и организации контроля за выполнением коллективного дого-
вора  государственного дошкольного образовательного учреждения Тульской 
области «Узловский детский сад" (далее - Комиссия), образованная в  соответ-
ствии со ст.35 Трудового кодекса РФ, в своей деятельности руководствуется 
Конституцией РФ, трудовым законодательством РФ, соглашениями всех уров-
ней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положе-
нием и заключенным коллективным договором.

1.2.  При   формировании   и   осуществлении  деятельности   Комиссии  
стороны  руководствуются  следующими  основным  принципами:  законности; 
добровольности; паритетности; полномочности; равноправия; взаимной ответ-
ственности.

2. Основные цели и задачи Комиссии.

2.1. Основной целью деятельности Комиссии является:

- достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отно-
шений через их коллективно-договорное регулирование.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного 
договора;

- заключение коллективного договора;

- осуществление контроля за выполнением коллективного договора; 

- подготовка проектов дополнений и изменений в действующий коллек-
тивный договор;

2.3. Для выполнения поставленных задач Комиссия осуществляет следу-
ющие функции: 

-  ведет коллективные переговоры;

-  получает информацию по организации; 

-  получает информацию о социально-экономическом положении в регио-
не, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллектив-
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ных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополне-
ний);

-  готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);

-  создает рабочие группы с привлечением специалистов;

- приглашает, при необходимости, для участия в своей работе представи-
телей вышестоящей профсоюзной организации, органов государственной  вла-
сти  и  местного  самоуправления,  специалистов, представителей других орга-
низаций;

- проводит обсуждение проекта коллективного договора работниками ор-
ганизации;

- собирает и обобщает предложения и замечания, поступившие от работ-
ников, принимает решение об их включении или не включении в проект кол-
лективного договора;

 -  организует контроль за выполнением коллективного договора;

 -  содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключе-
нии и реализации коллективного договора.

3. Состав и формирование Комиссии.

3.1.  При проведении коллективных переговоров о заключении (измене-
нии)  коллективного  договора  и  осуществлении  деятельности  Комиссии  по 
контролю за его выполнением интересы стороны Работников представляет пер-
вичная профсоюзная организация государственного дошкольного образователь-
ного учреждения Тульской области «Узловский детский сад» в  лице председа-
теля ПК ГДОУ ТО «Узловский детский сад» Шаравьевой Марии Ивановны, 
интересы стороны Работодателя  государственного дошкольного образователь-
ного учреждения Тульской области «Узловский детский сад» представляет  за-
ведующий ГДОУ ТО «Узловский детский сад» Миронова Татьяна Вячеславов-
на.

3.2. Количество членов Комиссии, представителей от каждой стороны  - 2 
человека.

3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно 
определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок 
их ротации.
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3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полно-
мочиями на: 

- ведение коллективных переговоров;  

- подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

- организацию контроля за выполнением коллективного договора; 

- разрешение коллективных трудовых споров.

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих пред-
ставителей в Комиссии - координатора стороны и его заместителя.

4. Члены Комиссии.

4.1. Члены Комиссии:

- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с ре-
гламентом проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов ре-
шений Комиссии;

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комис-
сии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;

-  содействуют реализации решений Комиссии;

- несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять 
ее интересы.

4.2. Полномочия членов Комиссии, координаторов сторон Комиссии и их 
заместителей  удостоверяются  соответствующими  решениями  сторон  соци-
ально-трудовых отношений, образовавшими Комиссию.

 

5. Порядок работы Комиссии.

5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 
половины членов Комиссии - представителей от каждой стороны. 

5.2. Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи ка-
лендарных дней с момента получения представителями одной из сторон соци-
ального партнерства письменного уведомления от другой стороны с предложе-
нием начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уве-
домлении представителями стороны, инициирующей переговоры. 
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5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секре-
тарь Комиссии или один из членов комиссии по поручению председательству-
ющего на заседании. Протокол не позже начала следующего заседания Комис-
сии подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие - их заместителя-
ми) в двух экземплярах и передается координаторам сторон (их заместителям).

5.4. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие прого-
лосовали обе стороны. Стороны Комиссии принимают решение большинством 
голосов членов своей стороны. 

5.5. Решение о назначении председательствующего на следующем заседа-
нии Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очеред-
ного заседания. Председательствуют на заседаниях Комиссии, как правило, по-
очередно координаторы (их заместители) сторон Комиссии. 

5.6. Координатор стороны, назначенный председательствующим на сле-
дующее заседание Комиссии, в целях подготовки очередного заседания Комис-
сии проводит консультации и обеспечивает взаимодействие сторон для дости-
жения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выно-
симых на рассмотрение очередного заседания Комиссии.

6. Обеспечение деятельности Комиссии.

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельно-
сти Комиссии осуществляется Работодателем.
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Приложение № 4
к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

Принято
общим собранием работников
протокол № 3
от «22» ноября  2024г

Утверждено
заведующий ГДОУ ТО

«Узловский детский сад» 
_______________ Т.В.Миронова

    приказ №95-о  от «22»  нояб  ря    2024г г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
«Об организации трехступенчатого административно-общественного 

контроля над состоянием охраны труда в 
ГДОУ ТО «Узловский детский сад»

Согласовано
председатель первичной 

профсоюзной организации 
ГДОУ ТО «Узловский детский сад» 

_____________М.И. Шаравьева
«22» ноября  2024г.
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1. Общие положения

1.1.  Трехступенчатый  (административно-общественный)  контроль  в 
системе  управления  охраной  труда  является  основной  формой  контроля 
администрации  и  первичной  профсоюзной  организации  государственного 
дошкольного  образовательного  учреждения  Тульской  области  «Узловский 
детский  сад» (далее  –  Учреждение)  за  состоянием  условий  и  безопасности 
труда  на  рабочих  местах,  а  также  соблюдением  всеми  службами, 
должностными  лицами  и  работающими  требований  трудового 
законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и 
других нормативно-технических документов по охране труда.

Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного 
контроля  в  соответствии  с  должностными  обязанностями  руководителей  и 
ответственных  лиц  по  охране  труда  Учреждения,  а  также  общественного 
контроля  в  соответствии  с  Положением  о  комиссии  охраны  труда  и 
Положением об уполномоченном по охране труда.

1.2. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют 
руководитель  Учреждения,  председатель  профсоюзной  организации  и 
представители других общественных органов.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работни-
ков Учреждения.

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, ре-
гламентирующим деятельность Учреждения.

1.5. Срок действия – неопределенный, до момента внесения изменений в 
законодательные и нормативно-правовые документы, а также в случае измене-
ний в локальных нормативных актах Учреждения. 

1.6.  Изменения и дополнения к настоящему Положению принимается на 
общем собрании работников Учреждения, согласуются с профсоюзной органи-
зацией и утверждается заведующим Учреждения. После внесения изменений в 
настоящее Положение или принятия его в новой редакции предыдущая редак-
ция Положения утрачивает силу.

http://pandia.ru/text/category/akt_normativnij/
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2. Первая ступень трехступенчатого контроля

 2.1.  Первая  ступень  контроля  осуществляется  каждым  работником 
Учреждения на своем рабочем месте, а также на закрепленных за ним учебных, 
административных и хозяйственных помещениях.

2.2. На ПЕРВОЙ ступени контроля проверяется ежедневно:

- выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных пре-
дыдущей проверкой;

- состояние и правильность организации охраны труда и техники безопас-
ности на рабочих местах, а также физическое состояние работников, готовность 
их к работе, обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами ин-
дивидуальной защиты;

- безопасность технологического оборудования и транспортных средств;

- состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к сред-
ствам защиты;

- соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной без-
опасности;

- соблюдение работниками правил электробезопасности при использова-
нии технических средств обучения, компьютеров, оргтехники, при работе на 
электроустановках;

- соблюдение правил складирования материалов;

- исправность приточной и вытяжной вентиляции;

- соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожароопас-
ными веществами и материалами;

- наличие на рабочих местах инструкций по охране труда;

- наличие у работников вспомогательного персонала удостоверений, на-
рядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью;

- чистота и порядок на рабочих местах;

- освещенность рабочих мест;

2.3. Устранение выявленных нарушений, как правило, должно проводить-
ся незамедлительно, под непосредственным надзором специалиста по охране 
труда или в случае его отсутствия - заведующего хозяйством. Если недостатки, 
выявленные проверкой, не могут быть устранены силами работников, то заме-

http://www.pandia.ru/text/category/ventilyatciya/
http://pandia.ru/text/category/pozharnaya_bezopasnostmz/
http://pandia.ru/text/category/pozharnaya_bezopasnostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/vipolnenie_rabot/
http://pandia.ru/text/category/tehnika_bezopasnosti/
http://pandia.ru/text/category/tehnika_bezopasnosti/
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ститель заведующего по окончании осмотра должен доложить об этом заведую-
щему Учреждения для принятия соответствующих мер.

В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, 
которые могут причинить ущерб здоровью обучающихся, их родителей или ра-
ботников Учреждения или привести к аварии, работа приостанавливается до 
устранения этого нарушения.

2.4. Результаты проверки записываются в специальный журнал контроля, 
который хранится у заместителя заведующего по безопасности образовательно-
го процесса.

2.5. Заместители заведующего, а также ответственные за работу по охра-
не труда информируют коллектив работников Учреждения о нарушениях, вы-
явленных в результате проверки на ПЕРВОЙ ступени контроля и о принятых 
мерах на собраниях работников Учреждения.

2.6. Работники Учреждения обязаны докладывать непосредственным ру-
ководителям о выявленных нарушениях и о принятых мерах. Заместители заве-
дующего докладывают о состоянии охраны труда и обеспечения безопасности 
жизнедеятельности заведующему Учреждения.

2.7.  В проверке  первой ступени участвуют педагоги групп, работники, 
первыми приходящие в помещения ГДОУ.

3. Вторая ступень контроля

3.1.  Вторая  ступень  контроля  проводится  ответственным за  работу  по 
охране труда  и уполномоченным по охране труда не реже одного раза в месяц.

3.2. График проверки устанавливается заведующим Учреждения в Плане 
работы по охране труда.

3.3. На ВТОРОЙ ступени контроля проверяются:

- все вопросы первой ступени контроля;

- организация и результаты работы первой ступени контроля;

- выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных 
проверок ВТОРОЙ и ТРЕТЬЕЙ ступени контроля;

- выполнение приказов заведующего Учреждения, решений профсоюзно-
го комитета, представлений ответственных за работу по охране труда;

http://www.pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/
http://www.pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/


152

- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзо-
ра и контроля;

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных слу-
чаев;

- соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов оборудо-
вания, вентиляционных систем и установок и выполнение на рабочих местах 
инструкций по охране труда;

- наличие и состояние уголков по охране труда и технике безопасности;

- наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств 
и устройств, контрольно-измерительных приборов;

- своевременность и качество проведения обучения и инструктажа работ-
ников по безопасности труда;

- обеспечение работников вспомогательного персонала мылом и другими 
профилактическими средствами, выплаты ежемесячной доплаты за вредность;

- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисци-
плины.

3.4. Результаты проверки записываются в специальный журнал I и II сту-
пени контроля. При этом комиссия намечает мероприятия, назначает исполни-
телей и сроки исполнения. В случае грубого нарушения правил, норм, инструк-
ций по охране труда, которое может причинить ущерб здоровью работников 
или привести к аварии, инциденту, работа приостанавливается до устранения 
этого нарушения. Контроль над выполнением этих мероприятий осуществляют 
уполномоченный по охране  труда и специалист по охране труда.

3.5. Заведующий Учреждения обеспечивает выполнение мероприятий по 
устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных комиссией 
второй ступени контроля.

3.6. Ежемесячно на собраниях работников Учреждения заведующий и от-
ветственный за работу по охране труда информируют коллектив о состоянии 
охраны труда и техники безопасности, о ходе выполнения мероприятий, наме-
ченных при проведении II и III ступени контроля и мерах по устранению выяв-
ленных недостатков.

http://www.pandia.ru/text/category/ventilyatcionnie_sistemi/
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4. Третья ступень контроля

4.1. Проводится комиссией по трехступенчатому контролю, назначаемой 
отдельным приказом заведующего Учреждения. В состав комиссии включают-
ся заведующий (заместитель) Учреждения, председатель профсоюзного комите-
та, ответственный за работу по охране труда. Комиссией составляется график 
проведения проверок и доводится до сведения всех работников Учреждения.

Периодичность проверок устанавливается не реже 1 раза в квартал.

4.2. На третьей ступени контроля необходимо проверять:

- организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей 
ступени контроля;

- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля, 
постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний ор-
ганов надзора и контроля по вопросам охраны труда;

-  выполнение  мероприятий,  предусмотренных  соглашением  по  охране 
труда и другими документами;

- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных слу-
чаев и аварий;

- организацию внедрения стандартов безопасности труда и ход выполне-
ния планов работ по их внедрению;

- обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью, другими средства-
ми защиты;

- обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями и устрой-
ствами;

- состояние групп, уголков по охране труда и технике безопасности, пла-
катов, надписей, сигнальных цветов и знаков безопасности;

- подготовленность персонала всех служб к работе в аварийных условиях;

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисци-
плины и другие вопросы первой и второй ступеней контроля.

4.3.  Результаты  проверки  записываются  в  журнал  административно–
общественного контроля (приложение № 1), оформляются актом и в недельный 
срок  обсуждаются  на  совместном  заседании  администрации  Учреждения  и 
профкома или на заседании совместной комиссии по охране труда.
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На  заседаниях  у  руководителя  организации  заслушивается  лицо, 
ответственное за работу по охране труда, о проблемных местах, где выявлено 
неудовлетворительное  состояние  условий  труда,  допускаются  нарушения 
правил, норм и инструкций по охране труда.          

Проведение  заседаний  оформляется  протоколом  с  указанием 
мероприятий  по  устранению  выявленных  недостатков  и  нарушений,  сроков 
исполнения  и  ответственных  лиц.  В  необходимых  случаях  руководитель 
организации издает приказ.

В журнал трехступенчатого административно – общественного контроля 
могут  вносить  свои  замечания  представители  первичной  профсоюзной 
организации,  представители  органов  Государственного  надзора  и  контроля, 
специалисты по охране труда и пожарной безопасности и другие (исходя из 
специфики и должностей Учреждения).

Результаты  проверок  всех  трех  ступеней  записываются  в  журналах 
административно-общественного контроля. При отсутствии замечаний делается 
обязательная запись о проведенном контроле.

Приложение № 1
 

ЖУРНАЛ АДМИНИСТРАТИВНО-ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ
 

Дата
Ступень 
контроля

Выявленные 
недостатки и 
нарушения по 

ОТ

Мероприятия по 
устранению 

недостатков и 
нарушений

Срок 
исполнения

Отметка о выполнении 
(дата, подпись отв. за 

исполнение)

1 2 3 4 5 6
 

Примечание:
1.  На  обложке  журнала  записывается  наименование  учреждения,  даты  начала  и  конца 
ведения журнала.
2. На 1-й странице рекомендуется привести памятку по проведению ступени контроля, на 2-й 
странице – выдержки из Положения об уполномоченном по охране труда.
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Приложение № 5
к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

Согласовано
председатель первичной 
профсоюзной организации 
ГДОУ ТО «Узловский детский сад» 
___________М.И. Шаравьева
«22» ноября  2024г.

Утверждено
заведующий ГДОУ ТО

«Узловский детский сад» 
_______________ Т.В.Миронова

    приказ №95-о  от «22»  ноября  2024г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной  одеждой, другими средствами индивидуальной защиты

№
п/п

Профессия, должность Наименование средств 
индивидуальной зашиты

Нормы выдачи на 
год

1 Медицинская сестра Халат медицинский белый х/б 2 шт.

Колпак (шапочка) х/б 2 шт.

2 Младший воспитатель Халат светлых тонов (для 
раздачи пищи)

2 шт.

Халат темных тонов (для 
уборки туалета)

2 шт.

Фартук (для раздачи пиши) 2 шт.

Колпак (косынка) х/б 2 шт.

Перчатки резиновые 12 пар

3 Повар детского питания Костюм для повара х/б 
(куртка и брюки)

2 шт.

Колпак (косынка) х/б 2 шт.

Фартук 2 шт.

4 Кухонный рабочий 
(подсобный рабочий)

Халат темных тонов 2 шт.

Косынка х/б 2 шт.

Фартук 2 шт.

Перчатки резиновые 12 пар

5 Заведующий складом Халат темных тонов 2 шт.
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Халат светлых тонов 2 шт.

Косынка х/б 2 шт.

6 Уборщик служебных 
помещений

Халат темных тонов 2 шт.

Перчатки резиновые 12 пар

Косынка х/б 2 шт.

7 Машинист по стирке белья Халат темных тонов 2 шт.

Фартук 2 шт.

Перчатки резиновые дежурные

Косынка х/б 2 шт.

8 Рабочий по обслуживанию 
здания

Халат темных тонов 2 шт.

Перчатки диэлектрические дежурные

Рукавицы брезентовые 2 шт.

9 Дворник Куртка утепленная 1 шт. на 24 мес.

Халат темных тонов 1 шт.

Костюм летний рабочий 1 шт.

Рукавицы брезентовые 2 шт.

10 Водитель Жилет сигнальный 1шт. – по мере износа

П Е Р Е Ч Е Н Ь
работ и профессий, по которым должны выдаваться смывающие и (или) 

обезвреживающие средства

1 Уборщик  служебных помещений

2 Младший воспитатель

3 Водитель автомобиля

4 Заместитель заведующего по АХР

5 Заведующий складом

6 Медицинская сестра

7 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

8 Дворник

9 Повар детского питания

10 Кухонный рабочий

11 Машинист по стирке и ремонту спецодежды

12 Слесарь-сантехник
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Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих 
и (или) обезвреживающих  средств.

№
п/
п

Наименован
ие 
профессийи 
должностей

Виды 
смывающих 

и (или) 
обезврежива

ющих 
средств 

Наименование работ 
и производственных 
факторов

Норма выдачи на 1 
работника в месяц

Пункт Типовых 
норм

1 Уборщик 
служебных 
помещений.

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

2 Младший 
воспитатель

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

3 Водитель 
автомобиля

Твердое 
туалетное 
мыло или 
жидкие 
моющие 
средства

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, 
устойчивыми 
загрязнениями: масла, 
смазки, 
нефтепродукты,  
мазут, различные 
виды 
производственной 
пыли.

300 г (мыло 
туалетное) или 500 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.8.

4 Заместитель 
заведующег
о по АХР

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

5
Заведующий 
складом

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

6 Медицинска
я сестра

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.
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7 Рабочий по 
компл.обслу
ж.ирем.здан
ий

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства в 
том числе, 
для мытья 
рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

8 Дворник Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства для 
мытья рук.

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

9 Повар Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

10 Кухон. 
работник

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

11 Машинист 
по стирке и 
ремонту 
спецодежды

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.

12 Слесарь-
сантехник

Мыло или 
жидкие 
моющие 
средства  для 
мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах

Приказ 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 17 
декабря 2010 г. 
N 1122н п.7.
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Приложение № 6
к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

Перечень  должностей работников Учреждения 
и размер выплат  работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда

По результатам специальной оценки условий труда условия труда 
признаны вредными условиями труда  3 класса по следующим должностям:

- повар детского питания   -  10% от должностного оклада (подкласс 3.2).

Председатель 
первичной профсоюзной организации ____________ М.И. Шаравьева

Заведующий ____________ Т.В. Миронова
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Приложение № 8
к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

Принято
общим собранием работников
протокол № 3
от «22»  ноября  2024г.

Утверждено
заведующий ГДОУ ТО

«Узловский детский сад» 
_______________ Т.В.Миронова

    приказ №95-о  от «22»  нояб  ря    2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении педагогическим работникам 
государственного дошкольного образовательного 

учреждения Тульской области 
«Узловский детский сад» 

длительного отпуска сроком до одного года

СОГЛАСОВАНО
председатель первичной 

профсоюзной организации
 ГДОУ ТО   «Узловский детский сад»

___________Шаравьева М.И.
«22» ноября 2024г.

г. Узловая, 2024г.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предоставлении педагогическим работникам 
государственного дошкольного образовательного учреждения Тульской обла-
сти «Узловский детский сад» длительного отпуска сроком до одного года (да-
лее по тексту - Положение) разработано в соответствии со ст.335 Трудового ко-
декса Российской Федерации, подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального 
Закона "Об образовании в Российской Федерации".

1.1.2. Положение регламентирует процедуру предоставления длительного 
отпуска сроком до одного года педагогическим работникам  государственного 
дошкольного образовательного учреждения Тульской области «Узловский дет-
ский сад» (далее по тексту — Учреждение).

2. Порядок и условия предоставления длительного отпуска

Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 
разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства 
Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 (далее соответственно - 
педагогические  работники,  Номенклатура), имеют  право  на  длительный 
отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической ра-
боты.

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявле-
ния работника.

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику 
в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельно-
сти Учреждения.

В случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может 
неблагоприятно отразиться на нормальном ходе учебно-воспитательного про-
цесса, с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний 
срок, чем указан в заявлении работника.

Продолжительность длительного отпуска до одного года определяется 
работником и согласуется с работодателем.

Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отка-
зе в его предоставлении должно быть рассмотрено и принято руководителем 
в течении 14 календарных дней со дня подачи заявления. Решение об отказе 
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предоставления педагогическому работнику длительного отпуска оформляет-
ся письменно с обоснованием причин отказа и содержит информацию о воз-
можных сроках его предоставления.

Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководи-
теля Учреждения.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в дли-
тельном отпуске, гарантируется право на продление отпуска на число дней 
нетрудоспособности, о чём он обязан заранее известить работодателя и согла-
совать сроки выхода на работу.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический ра-
ботник в указанный период ухаживал за заболевшим членом семьи.

Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий 
право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право на до-
срочное назначение трудовой пенсии по старости.

Работник учреждения вправе отказаться от использования отпуска, ото-
звав заявление в любое время до момента наступления отпуска.

Педагогам –  внешним совместителям,  работающим в Учреждении,  в 
случае предоставления им длительного отпуска по основному месту работы, 
может быть предоставлен длительный годовой отпуск такой же продолжи-
тельности без сохранения заработной платы только с согласия руководителя.

Основанием предоставления отпуска является заявление работника и копия 
приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

Длительный отпуск  педагогическим работникам,  предоставляется  без 
сохранения заработной платы. За счет средств, полученных Учреждением от 
приносящей доход деятельности, возможна оплата (частичная оплата) дли-
тельного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа, что фиксируется в распоря-
дительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска.

3. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской работы

Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы рассмат-
риваются руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным орга-
ном.

Продолжительность непрерывной педагогической работы (стаж) устанав-
ливается руководителем Учреждения в  соответствии с записями в трудовой 
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книжке или на основании других надлежащим образом оформленных докумен-
тов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на дли-
тельный отпуск, засчитывается:

 фактически проработанное время;

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или ча-
стично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправо-
мерном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстанов-
лении на работе);

 в период обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального 
образования, аспирантуре и докторантуре;

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государствен-
ному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогиче-
ский работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие 
по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих слу-
чаях:

 при переходе работника из одного учреждения в другое, если перерыв в 
работе не превысил одного месяца;

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагоги-
ческой работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, рабо-
тавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если 
перерыв в работе не превысил двух месяцев;

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения из государ-
ственных или муниципальных органов управления образования, если перерыв 
в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в органах управ-
ления образования предшествовала педагогическая работа;

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной 
службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предше-
ствовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной 
службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил 
трех месяцев;
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 при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата  педагогиче-
ских работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех 
месяцев;

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагоги-
ческой работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на 
работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

 при поступлении на  педагогическую работу по окончании высшего или 
среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 
непосредственно  предшествовала  педагогическая  работа,  а перерыв между 
днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил 
трех месяцев;

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагоги-
ческой работы вследствие обнаружившегося несоответствия педагогического 
работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здо-
ровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению 
данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагоги-
ческой работы по собственному желанию, в связи с уходом на пенсию.

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывает-
ся:

 Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного вре-
мени замещения должностей педагогических работников по трудовому догово-
ру суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с пе-
дагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 
увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов испол-
нительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государ-
ственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в 
указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более 
трех месяцев;

 Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного про-
гула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на дру-
гую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 
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педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до дости-
жения им возраста трёх лет);

 Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 
между днём окончания профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования и днём поступления на пе-
дагогическую работу не превысил одного месяца.

4. Гарантии, предоставляемые педагогическому работнику за время его 
нахождения в длительном отпуске

За  педагогическим работником,  находящимся  в  длительном отпуске,  в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность).

Во время длительного отпуска не допускается его перевод на другую ра-
боту, а также его увольнение по инициативе администрации Учреждения, за ис-
ключением полной ликвидации Учреждения.

За педагогическим работником сохраняются гарантии, предусмотренные 
Коллективным договором, а  также установленные нормативными правовыми 
актами РФ.

В случае производственной необходимости работник может быть отозван 
из длительного отпуска. Такой отзыв допускается только с согласия педагога. В 
этом случае педагог дает письменное согласие на отзыв из отпуска и определя-
ет время использования (либо неиспользования) оставшейся части отпуска.

Педагогический работник имеет право прервать отпуск, предупредив об 
этом администрацию Учреждения не позднее, чем за три календарных дня до 
выхода на работу, оставшуюся часть ему должны предоставить по его заявле-
нию в другое время, о чем издается соответствующий приказ.

Педагогический работник может использовать право на получение еже-
годного оплачиваемого и дополнительных отпусков, предусмотренных законо-
дательством РФ и Коллективным договором, при этом длительный отпуск мо-
жет присоединяться к основному и дополнительным отпускам.

5. Заключительные положения

Положение вступает в силу со дня вступления в силу Коллективного до-
говора, приложением к которому они являются, и действует в течение периода 
действия коллективного договора.
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	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	III.
	1. Работники, занимающие руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности, связанные с направлением деятельности Организации или отвечающие функционалу занимаемой в Организации должности (профессии).
	2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, работники, занимающие руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров
	IV. Образовательные организации РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	IV. Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты
	V. Общежития организаций, предприятий, жилищно-эксплуатационные учреждения, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	V. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами
	VI. Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные организации
	VI. Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог
	- 24 часа в неделю –музыкальному руководителю;
	- 25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии и в группах для детей-сирот.
	- 30 часов в неделю – инструктору по физической культуре;
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	4. Гарантии, предоставляемые педагогическому работнику за время его нахождения в длительном отпуске
	5. Заключительные положения
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